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DECRETO N° 1071 DE 20 DE MARCO DE 2026

“Homologa a Programagao Anual de Saude — PAS
do Municipio de Barra do Pirai, referente ao
exercicio de 2026, e da outras providéncias.”

A Prefeita do Municipio de Barra do Pirai, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes
legais e constitucionais, vigentes,

CONSIDERANDO que a Programagao Anual de Saude — PAS é o instrumento que
operacionaliza as a¢des do Plano Municipal de Saude;

CONSIDERANDO a aprovagao da Programacao Anual de Saude pelo Conselho Municipal de
Saude, conforme Resolugao n° 003/2026, publicada no DOE n° 047 de 17/03/2026;
CONSIDERANDO a homologacao da referida programacao pela Secretaria Municipal de
Saude;

CONSIDERANDO a solicitacdo da Secretaria Municipal de Saude - Processo SEI
020321/000612/2026.

DECRETA:

Art. 1° Fica homologada a Programagao Anual de Saude — PAS do Municipio de Barra do
Pirai, referente ao exercicio de 2026, aprovada pelo Conselho Municipal de Saude, conforme
Resolugao n° 003/2026, publicada no DOE n° 047 de 17/03/2026.

Art. 2° A Programacao Anual de Saude — PAS, constitui instrumento de gestao e planejamento
do SUS, tendo como finalidade operacionalizar, no exercicio anual, as diretrizes, objetivos e
metas estabelecidos no Plano Municipal de Saude vigente, orientando a execugao das acdes
e servigcos de saude, bem como o monitoramento e a avaliagao dos resultados alcangados.

Art. 3° Compete a Secretaria Municipal de Saude a execugao, o monitoramento e a avaliagéo
das agdes previstas na Programacao Anual de Saude.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DA PREFEITA, 20 DE MARCO DE 2026.

stia MRS

KATIA CRISTINA MIKI DA SILVA
Prefeita Municipal

SEI 020321/000612/2026
SMG/EBAS
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Resolugiio n® 003 de 16 de maigo de 2026,

Programacie Anual de Saide — PAS 2026 da Secretaria
Municipal de Satide de Barra do Plrai.

O Conselho Municipal de Saide de Barra do Pirai, no use de suag atribuigdes legais e
regimentais conferidas pela Lei Municipal n° 2.810/2017 e conforme deliberagio realizada em reunido
ordinaria no dia 16de margo de 2026;

RESOLVE

Art. 1° - O Conselho Municipal de Saiide aprova a Programagio Anual de Saide do
municipio de Barra do Pirai-RJ para o exercicio de 2026.

Art. 2° - Esta Resolucio entra em vigor, a partir da data de sua publicagido no Boletim
Municipal.

Barra do Pirai (RJ), 16 de margo de 2026,
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Leonarde Porto da Sllva Luiz
Presidente do Conselho Municipal de Sadde
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Cristiano Almelda
Homoalegado pelo Secretirio Municipal de Satide de Barra do Pirai
Vice-Prefeito
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Prefeitura Municipal de Barra do Pirai
Secretaria Municipal de Saide

MEMORANDO

MEMORANDO n° 05 /2026 — SMS

a1

A

Presidéncia do Conselho Municipal de Saide
Barra do Pirai — RJ

Assunto: Encaminhamento da Programacéo Anual de Saiide — PAS 2026

Encaminhamos, para conhecimento, anélise e aprecia¢io desse Conselho Municipal de Saude, a
Programacio Anual de Saiide (PAS) do Municipio de Barra do Pirai, referente ao exercicio de 2026,
claborada pela Secretaria Municipal de Saude, por meio do setor de Planejamento, em consondncia com a
legislagiio vigente do Sistema Unico de Satde.

A PAS 2026 constitui instrumento de gestfo e planejamento do SUS, tendo como finalidade operacionalizar,
no exercicio anual, as diretrizes, objetivos e metas estabelecidos no Plano Municipal de Satde vigente,
orientando a execug¢édo das ag¢des e servigos de saude, bem como o monitoramento € a avaliagdo dos
resultados alcancados.

O documento foi construido a partir de processo técnico e integrado, envolvendo as dreas técnicas da
Secretaria Municipal de Sadde, considerando a anélise da situagéo de saiide do Municipio, as prioridades
sanitarias identificadas, os compromissos pactuados nas instancias interfederativas e os instrumentos legais
de planejamento ¢ orgamento, em conformidade com o Plano Plurianual (PPA) e a Lei Orgamentaria Anual
(LOA).

Dessa forma, a Programacfo Anual de Satide 2026 € encaminhada a este Conselho, em observincia ao
principic da participagdo e do controle social, para fins de apreciacio e deliberagdio, conforme preconizado
pela legislagdo do SUS.

Sem mais para 0 momento, colocamo-nos  disposi¢do para os esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

Barra do Pirai, na data da assinatura

L )
SEIE Documento assinado eletronicamente por Livia de Paula Valente Mafra, Coordenadora, em

assinatura 09/02/2026, as 17:50, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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Katia Cristina Miki da Silva

Prefeita Municipal

Cristiano Gama de Almeida
Vice- prefeito

Secretario Municipal de Saude

Leonardo Porto da Silva Luiz
Presidente do Conselho Municipal de Saude
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Equipe responsavel pela elaboracao:

Carina Lemos ( Saude Bucal)

Carlos Alberto Groetaers ( Diretor Geral)

Cristiano Almeida ( Secretario Municipal de Saude)
Danielle Cunha ( Recursos Humanos)

Edmilson Marques ( Faturamento)

Giovanni Rodrigues ( Financeiro)

Carolina de Almeida Sousa ( Vigilancia em Saude)
Joel Dutra ( Financeiro)

Larissa Andrade ( Atencdo primaria)

Leonardo Porto ( Conselho Municipal de Saude)

Lilian Magalhdes ( Saude Mental)

PREFEITURA Secret’aria MuniCipaI

Livia de P. Valente Mafra (Subsecretaria Municipal de Saude)

Ludimila Melo (Controle, Avaliacdo, Regulacdo e Auditoria)

Maria Célia Nascimento ( Conselho Municipal de Saude)

Milene Ferreira ( Farmécia)

Monique Milward ( Saude da Mulher)

Rua Moreira dos Santos, n°® 768 - Centro - Barra do Pirai - CEP 27123-430
Telefone: - 0800-2021-1999 — Ramal 4264.
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INTRODUCAO:

Em cumprimento as disposi¢des constitucionais e infraconstitucionais que regulamentam o
Sistema Unico de Satide (SUS), notadamente a Constituicio Federal de 1988, as Leis n° 8.080/1990
e n®8.142/1990, a Lei Complementar n® 141/2012, o Decreto n° 7.508/2011 e a Portaria GM/MS n°
2.135/2013, a Secretaria Municipal de Saude de Barra do Pirai apresenta a Programacdo Anual de
Saude (PAS) referente ao exercicio de 2026, primeiro ano de vigéncia do novo Plano Municipal de
Saude (PMS).

A Programacdo Anual de Saude configura-se como instrumento formal e obrigatério do
processo de planejamento do SUS no ambito municipal, destinado a operacionalizar, no curto prazo,
as diretrizes, objetivos e metas estabelecidos no Plano Municipal de Salude, por meio da definicao
das acOes a serem executadas, dos indicadores de acompanhamento e da estimativa dos recursos
financeiros necessarios a sua implementacdo. Dessa forma, a PAS materializa o planejamento
estratégico da saude em acOes executaveis, possibilitando o monitoramento sistematico e a avaliacdo
dos resultados alcancados.

A PAS 2026 inaugura o novo ciclo de planejamento da saide municipal, representando um
marco de transicdo entre o planejamento estratégico e a execucdo anual das politicas publicas de
salde. Nesse contexto, expressa 0 compromisso da gestdo municipal com o fortalecimento do SUS,
com a qualificacdo da atencdo a saude, a amplia¢do do acesso aos servicos, a melhoria da eficiéncia
administrativa e a adequada aplicacdo dos recursos publicos, em consonancia com as necessidades
identificadas na analise da situacéo de saude da populacéo.

O presente instrumento encontra-se em conformidade com os demais instrumentos de
planejamento e orcamento do Municipio, mantendo coeréncia com o Plano Plurianual (PPA) vigente
e subsidiando a elaboracéo da Lei Orcamentaria Anual (LOA), conforme estabelece a legislacédo
aplicavel. Tal alinhamento assegura a integragdo entre planejamento, orcamento, execucéo,
monitoramento e avalia¢do, atendendo aos principios da legalidade, transparéncia, economicidade
e eficiéncia da gestdo publica.

No que se refere ao financiamento das acGes e servigos de saude, a Programacédo Anual de

Saude 2026 considera, para fins de planejamento, as emendas parlamentares cadastradas até a data
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de sua elaboracdo, incluindo emendas individuais, de bancada e de relator, observadas as
destinacGes legalmente previstas. A execucdo dessas emendas esta condicionada a regularidade do
cadastro nos sistemas oficiais, a habilitacdo do Municipio, a disponibilidade e liberacdo dos recursos
financeiros, & compatibilidade com o Plano Municipal de Salde, a adequacdo orcamentéria e
financeira, bem como a capacidade técnica e operacional de execucdo da Secretaria Municipal de
Salde. Eventuais alteracdes, complementacdes ou novas emendas que venham a ser formalizadas
ao longo do exercicio poderdo ensejar ajustes na programacao, mediante os instrumentos legais e
administrativos cabiveis, sem prejuizo do acompanhamento pelos érgdos de controle e pelas
instancias de controle social.

A elaboracdo da Programacdo Anual de Saude 2026 resultou de um processo técnico,
participativo e intersetorial, conduzido pelas areas técnicas da Secretaria Municipal de Saude, sob
coordenacdo do setor de planejamento, considerando as diretrizes nacionais e estaduais, 0S
compromissos pactuados nas instancias interfederativas, bem como as deliberacdes do Conselho
Municipal de Satude, em observancia ao principio do controle social previsto na legislacdo do SUS.
Este documento constitui referéncia obrigatoria para 0 acompanhamento da execu¢do das acoes e
metas da satde municipal, subsidiando a elaboracdo dos Relatorios Quadrimestrais de Prestacao de
Contas e do Relatorio Anual de Gestdo (RAG), além de atender as exigéncias dos 6rgdos de controle
interno e externo, em especial o Tribunal de Contas e o Conselho Municipal de Saude.

Assim, a Programacdo Anual de Saude 2026 reafirma o compromisso da Secretaria
Municipal de Satde de Barra do Pirai com a gestdo responsavel, o planejamento continuo e a
consolidacdo de um sistema de saude publico, universal, integral e equanime, orientado pelas reais
necessidades da populacédo e pelos principios que regem o SUS.

E uma importante ferramenta para atualizacdo e acompanhamento do Plano Municipal de

Saude.
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1. PROGRAMACAO DE DESPESAS NO EXERCICIO 2026:

A tabela de Programacdo de Despesas apresentada a seguir tem por finalidade
evidenciar a estimativa e a distribuicdo dos recursos financeiros destinados as acdes e
servigcos publicos de saude no exercicio de 2026, em conformidade com as diretrizes
estabelecidas na Programacgdo Anual de Saude e com os instrumentos legais de planejamento
e orcamento do Municipio.

Os valores demonstrados refletem o planejamento financeiro necessario a execucao
das acOes e metas previstas, considerando as fontes de financiamento disponiveis, as
prioridades sanitarias definidas no Plano Municipal de Salde, bem como os limites e
condicionantes estabelecidos pela legislagdo vigente. Ressalta-se que a programacgéo de
despesas constitui instrumento orientador da execu¢do orcamentaria, ndo configurando, por
si SO, autorizacdo automatica de despesa, a qual permanece condicionada a observancia dos
tramites legais, da disponibilidade financeira e do cumprimento das normas de
responsabilidade fiscal.

A programacdo contempla recursos proprios do Municipio, transferéncias
constitucionais e legais, bem como outras fontes vinculadas ao financiamento do SUS,
incluindo, quando aplicavel, recursos oriundos de emendas parlamentares regularmente
cadastradas e habilitadas, observadas as respectivas finalidades e condicionantes.

Eventuais ajustes nos valores programados poderdo ocorrer ao longo do exercicio,
em decorréncia de alteragbes na arrecadacdo, reprogramacfes, suplementagdes,
contingenciamentos ou outras situacOes devidamente justificadas, respeitados os
instrumentos legais pertinentes e assegurada a transparéncia € 0 acompanhamento pelos

orgaos de controle e pelas instancias de controle social.

Rua Moreira dos Santos, n°® 768 - Centro - Barra do Pirai - CEP 27123-430
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Tabela 1: Demonstrativo da programacao de Despesa com saude

Secretaria Municipal
de Saude

PAS 2026 Demonstrativo da Programagiio de Despesas com Saide por Subfunciio, Natureza e Fonte
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2.PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE

A tabela a seguir consolida as metas e os respectivos indicadores da Programagdo Anual de
Saude — PAS 2026, estabelecidos a partir das diretrizes e objetivos definidos no Plano Municipal de
Saulde vigente, constituindo-se como instrumento fundamental para 0 monitoramento, a avaliacao e
a transparéncia da gestdo da saude no &mbito municipal.

As metas expressam 0s resultados a serem alcancados no exercicio de 2026, enquanto 0s
indicadores possibilitam a mensuracao do desempenho das acdes e servicos de salde, permitindo o
acompanhamento sistematico da execucdo fisica e financeira, bem como a analise da efetividade
das politicas publicas implementadas. A defini¢do desses pardmetros considera a analise da situacao
de saude, as prioridades sanitarias do Municipio, os compromissos pactuados nas instancias
interfederativas e a capacidade operacional da Secretaria Municipal de Saude.

Os indicadores selecionados seguem, sempre que aplicavel, parametros oficiais e sistemas
de informacdo do SUS, assegurando padronizacdo, comparabilidade e fidedignidade das
informacdes, além de subsidiar a elaboragdo dos Relatorios Quadrimestrais de Prestacdo de Contas
e do Relatério Anual de Gestdo (RAG).

Ressalta-se que as metas e indicadores aqui apresentados orientam a execucdo das acbes
previstas para o exercicio, podendo sofrer ajustes ao longo do ano, em funcéo de fatores técnicos,
operacionais, financeiros ou normativos, mediante as devidas justificativas e observancia dos

instrumentos legais e das instancias de controle social.

Rua Moreira dos Santos, n°® 768 - Centro - Barra do Pirai - CEP 27123-430
Telefone: - 0800-2021-1999 — Ramal 4264.



PAS 2026 / Barra do Pirai / DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES

Diretriz 1: Operacionalizacdo da Atencdo Bdsica, como coordenadora do cuidado e ordenadora das redes.

Problema 1.1 : Necessidade de melhorar a qualidade de atendimento nas Unidades de Saiide da Atencdo Primaria a Saude (APS

Objetivo 1.1 : Melhorar a Qualidade do Atendimento nas Unidades de Satide da APS

Responsavel pela execucio: Larissa Andrade Ivo

Indicador Linha de Base

Metas Previstas

educagdo continuada da APS

Fonte: Relatorios internos; Atas de Participacao.

. Unidade de |Meta Plano 2026-| Unidade de
Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026
1.1.1 Realizar 3 ciclos de capacitagdo por ano, garantindo Percentual dos profissionais da APS que participaram de curso de Nio se
participagdo de 100% dos profissionais nos programas de educagdo continuada no periodo de 12 meses. aplica 2025 % 100% % 100

e/ou plataformas de treinamento on-line.

Acdes: 1-Desenvolver parcerias com institui¢des de ensino para realizar cursos ¢ workshops sobre temas atuais na satde; 2- Criar um calendario continuopara realizagdo das a¢des; 3-Ampliar o acesso a programas de telemedicina

Método de Calculo:

N° de Profissionais que Participaram de Pelo menos 1 Curso de Capacitagdo no Ano

x 100

N° Total de Profissionais da APS

Indicador Linha de Base

Metas Previstas

Unidade de

Meta Plano 2026-

Unidade de

acessiveis e adequados para o atendimento a populagao.

Fonte: Relatorios internos/ Processos administrativos.

Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026
1.1.2 Melhorar a estrutura fisica de pelo menos 12 Unidades Numero de unidades basicas de satide com realizac@o de reparos 6
basicas de satude até 2029, oferecendo ambientes mais seguros, e/ou reformas estruturais e/ou construgao. (reformadas) 2025 unidade 12 unidade 3

garantindo acessibilidade e qualidade de atendimento.

Acdes: 1- Identificar as necessidades de reformas e melhorias estruturaius das UBS's, definindo prioridades.; 2- Buscar recursos federais ou estaduais para reforma e/ou construgio; 3- Adotar uma gestdo eficiente de espagos,

Indicador Linha de Base

Metas Previstas

promovendo a participacao efetiva da comunidade na gestdo e
avaliacdo dos servigos.

Fonte: Relatorios Internos, Atas de Reunido.

. Unidade de {Meta Plano 2026-( Unidade de
Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026
:1‘11 .:r\llrirslap(l)a(ril(t)arCI(\Zdog S:E%Z?Zﬁﬁé?:;;? ﬁOrZ;elnézc; (;)269 Percentual de UBS's com Conselho Gestor Local
P ’ ° i formalmente instituidos e em funcionamento. 0 2025 % 60% % 15

controle social, SUS e Gestdo participativa.

Acdes: 1- Campanhas informativas sobre a fungéo e importancia dos Conselhos Gestores Locais; 2- Articulagdo com as liderangas comunitarias e Conselho de Satide existente; 3- Capacitagdo dos conselheiros a respeito do




Método de Calculo:
N° de Unidades com Conselho Gestor Implantado

x 100

N° Total de Unidades

Problema 1.2 : Necessidade de ampliacao da Cobertura da APS

Objetivo 1.2: Ampliar os servicos da APS no Municipio, garantindo maior Acesso e Qualidade na Atencao a Satde da Populacio.

Responsavel pela execucao: Larissa Andrade Ivo

Indicador Linha de Base Metas Previstas
. Unidade de |Meta Plano 2026-| Unidade de
Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026
- - - o
1.2.1 Ampliar a cobertura populacional de APS para 90% até o Percentual de populagdo coberta pela APS 76 2005 % 90% % 4
final de 2029. Fonte: e-Gestor AB

Acdes: 1 - Reestruturar a rede de APS, ampliando sua cobertura e o acesso da populagdo aos atendimentos preventivos; 2- Mobilizar Agentes Comunitarios de Satide (ACS) para visitas e atualiza¢do cadastral; 3- Identificar

domicilios sem pessoas cadastradas; 4- Capacitar a equipe sobre campos obrigatorios de preenchimento no cadastro; 5- Monitoramento de problemas comuns de inconsisténcia.

Método de Calculo:
N° de Cadastros Individuais Ativos e Validos
x 100
N° Total de Populagdo Estimada
Indicador Linha de Base Metas Previstas
. Unidade de [Meta Plano 2026-| Unidade de
Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026
'1.2.2 Aumentaf para 24 o n° de Equipes de Saude da Familia N° de Equipes de Satde da Familia Implantadas. 20 2005 unidade 24 unidade 1
implantadas até o final de 2029. Fonte: e-Gestor AB
Acgdes: 1- Credenciar uma equipe ao ano 2- garantir espago fisico para operacionalizar as equipes de satide da familia.
Indicador Linha de Base Metas Previstas
. Unidade de [Meta Plano 2026-| Unidade de
Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026
R . . N° de e-Multis implantadas . .
1.2.3 Implantar 3(trés) novas Equipes e-Multi até o final de 2029 Fonte: e-Gestor AB 1 2025 unidade 3 unidade 1

Acdes:1- Aumentar o N° de e-Multi complementar para 3, apliando o atendimento de demandas especificas da Populagdo; 2- Identificar territorios com alta carga de doengas cronicas, saide mental, reabilitagdo, etc; 3- Avaliar
capacidade das UBS de absorver apoio especializado; 4- Definir composigdo da equipe (ex: psicologo, fisioterapeuta, nutricionista, fonoaudiologo etc.); 5- Delimitar areas de atuag@o e metas de atendimento; 6- Acompanhar o
envio de produgdo via SISAB.

Problema 1.3: Necessidade de Fortalecer o processo de trabalho direcionado para as Linhas de Cuidado na APS
Objetivo 1.3: Ampliar as boas praticas que fortalecem as linhas de cuidado na APS

Responsavel pela execucdo: Larissa Andrade Ivo
Indicador Linha de Base
Unidade de
Medida

Metas Previstas

2026

Meta Plano 2026-
2029

Unidade de

Val
ator medida

Meta Indicador Ano




1.3.1 Ampliar para 60% ao ano, o nimero de atendimentos
programados, em relagdo ao total de atendimentos registrados
pelas equipes no PEC.

Percentual de equipes com 60% de atendimentos
programados, com relagdo ao total de Atendimentos
registrados.

Fonte: e-SUS

N/A

2025

%

60

%

60

foco em atendimentos agendados: puericultura, pré-natal, hipertensos, diabéticos.

Acdes: 1- Implantar agenda programada por ciclos de vida e/ou linhas de cuidado; 2- Treinar os profissionais para diferenciar corretamente o tipo de atendimento no PEC: Programado x Espontaneo; 3- Criar agendas semanais com

Método de Calculo:

N° de Equipes com 60% ou mais de atendimentos programados

boas praticas de assisténcia ao desenvolvimento infantil em no
minimo 60% das criangas menores de 2 anos.

Fonte: e-Gestor AB

x 100
N° Total de Equipes
Indicador Linha de Base Metas Previstas
. Unidade de | Meta Plano 2026-| Unidade de
Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026

1.3.2 Monitorar a Atengdo Integral e o cuidado .

loneitudinal no desenvolvimento infantil. reforcando as Percentual de criangas menores de 2 anos com acompanhamento do

& ’ ¢ desenvolvimento infantil registrado no periodo. N/A 2025 % 60 % 60

criangas com vacinagio atrasada.

Acdes: 1- Reforgar a captagdo precoce; 2- Implantar agenda programada por ciclo de vida; 3- Organizar fluxos de sala de vacina; 4- Treinar as equipes quanto ao registro sistematico de peso e altura; 5- Realizar busca ativa de

Métodos de Calculo:

N° de Criangas menores de 2 anos com registro de acompanhamento

N° Total de Criangas Menores de 2 anos

x 100

Indicador Linha de Base

Metas Previstas

mais consultas de pré-natal, sendo a primeira até a 12* semana
gestacional.

a primeira até a 12* semana gestacional.
Fonte: e-Gestor AB

. Unidade de |Meta Plano 2026-| Unidade de
Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026
1.3.3 Garantir que no minimo 40% das gestantes tenham 7 ou Percentual de gestantes com 7 ou mais consultas de pré-natal, sendo
N/A 2025 % 40 % 40

Acdes: 1-Fortalecer a captagdo precoce de gestantes via ACS; 2- Estabelecer visitas domiciliares do ACS no minimo 3 vezes durante a gestagdo e 1 no puerpério; 3- Capacitar as equipes sobre os critérios do indicador e o correto
preenchimento do e-SUS; 4- Capacitar ACS para triagem precoce ¢ encaminhamento imediato; 5- Garantir realizagdo dos exames de rotina: VDRL, HIV, toxoplasmose, glicemia, USG; 6- Marcar consulta de puerpério até 10 dias

apos o parto; 7- Garantir Visita domiciliar do ACS no pés-parto imediato; 8- Acompanhamento da saude mental e contracepgao.

Métodos de Calculo:

N° de Gestantes com registro > 7 consultas iniciadas até 12* semana

Total de Gestantes com parto Notificado

x 100




Indicador Linha de Base

Metas Previstas

ao ano das pessoas com diabetes em rela¢do aos episodios de
cuidados necessarios de maneira coordenada e continua na APS.

Fonte: e-Gestor AB

. Unidade de (Meta Plano 2026-| Unidade de
Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026
1.3.4 Promover o acesso e acompanhamento longitudinal em 40% |Proporcao de pessoas com diabetes acompanhadas na APS no
semestre. N/A 2025 % 40 % 40

Acdes: 1- Manter rastreamento ativo da populacdo com diabetes por meio do PEC/e-SUS; 2- Organizar agendas para garantir ao menos 2 atendimentos clinicos por ano; Inserir a aferi¢do de PA e antropometria como rotina
obrigatoria nas consultas; 3- Solicitar e garantir o registro de hemoglobina glicada a cada 6 ou 12 meses; 4- Implementar rotina de avaliagdo de pés na UBS e capacitar a equipe para isso; 5- Programar visitas domiciliares pelos
ACS para usuarios com DM tipo 2 descompensado, idosos ou vulneraveis; 6- Acompanhar mensalmente o desempenho das equipes (INEs) no SISAB.

Método de Calculo:

N° de Pessoas com Diabetes atendidas nos ultimos 6 meses

N° Total de Pessoas com Diabetes Cadastradas

x 100

Indicador Linha de Base

Metas Previstas

episddios de cuidados necessarios de maneira coordenada e
continua na ateng¢do primaria a saude.

Fonte: e-Gestor AB

. Unidade de {Meta Plano 2026-( Unidade de
Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026
1 1 0,
(lifs's :;;z:;zz;nifm:ifl :ggztzg; ggéﬁi;n:lnezlzoﬁ/g ngano Proporgéo de pessoas com hipertensdo acompanhadas na APS no
p p ¢ semestre. N/A 2025 % 40 % 40

Acdes: 1- Identificar ativamente pessoas com hipertensao por meio do PEC/e-SUS e cadastros territoriais; 2- Garantir ao menos 2 consultas por ano com enfermeiro(a) ou médico(a); 3- Aferir e registrar a pressdo arterial em todas
as consultas; 4- Padronizar o registro de peso e altura nas consultas e visitas domiciliares; 5- Organizar cronograma de visitas domiciliares por ACS, priorizando hipertensos nio controlados; 6- Formar e capacitar as equipes de
satde sobre o protocolo de cuidado a hipertensdo e o registro adequado no sistema; 7- Realizar reunides de monitoramento com devolutiva de desempenho por equipe (INE).

Método de Calculo:

N° de Pessoas com Hipertensdo atendidas nos ultimos 6 meses

N° Total de Pessoas com Hipertensdo Cadastradas

x 100

Indicador Linha de Base

Metas Previstas

pessoa idosa e a aplicag@o de boas praticas de cuidado na APS

Fonte: e-Gestor AB

. Unidade de | Meta Plano 2026-| Unidade de
Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026
. , . . . Percentual de pessoas idosas (> 60 anos) atendidas pela APS no
0,
1.3.6 Ampliar para 50% ao ano até 2029 o cuidado integral a perfodo de 12 meses. N/A 2025 % 50 % 20




Acdes: 1- Atualizar o cadastro individual das pessoas idosas no PEC com preenchimento do FIVFC; 2- Garantir a realizagdo de ao menos uma consulta clinica por ano, com médico ou enfermeiro 3- Organizar rotinas de avaliagdo
antropométrica com registro simultdneo de peso e altura; 4- Planejar e executar 2 visitas domiciliares do ACS por ano, priorizando idosos frageis, acamados ou pos-alta; 5- Planejar agdes para garantir a vacinagdo anual contra
influenza, com busca ativa dos ndo vacinados; 6- Capacitar profissionais sobre a importancia do registro qualificado no PEC; 7- Monitorar mensalmente a cobertura do indicador por equipe (INE); 8- Promover agdes intersetoriais
com assisténcia social para apoiar idosos em situagdo de vulnerabilidade; 9- Fortalecer junto a Cruz Vermelha Brasileira estratégias de acesso e qualificacdo do cuidado da populagio idosa.

Método de Calculo:
N° de Pessoas Idosas (> 60 anos) atendidas pela APS no periodo de 12 meses
x 100
N° Total de Pessoas Idosas Cadastradas
Indicador Linha de Base Metas Previstas
Unidade de [Meta Plano 2026-| Unidade de
Meta Indicador Valor Ano 2026
' Medida 2029 medida
1.3.7 Ampliar para 30% ao ano, o acesso das mulheres ao servigo
de satde, com enfoque na satide sexual e reprodutiva, bem como |Cobertura de agdes preventivas em satide da mulher e meninas. o o
N . R N/A 2025 % 30 % 30
da prevencao precoce e diagndstico oportuno de cancer de colo de |Fonte: e-Gestor AB / e-SUS
utero e mama.
[ATOCST T- UTZANIZar MUtrocs € agoes IegUIares ae coleta dc crropat N 3 Z- RTIOICAr agocs a€ vaclagao HE V 1as ©Scolds © UBS, COMNI busca auva ac Memas ac J a 19
anos;
3- Realizar atendimentos individuais e coletivos com foco em saude sexual e reprodutiva, com registro adequado no e-SUS; 4-Articular com unidades de referéncia para garantir acesso a mamografia, respeitando os prazos do
protocolo;
S. Canacitar a¢ eaninac enhre o imnartancia da carreta regictra na cictema- A NManitarar mencalmente a cohertnra da comnanente nar INNE cam devalntiva a¢ eqninec: 7. Atnalizar cadactra dac mnlherec o adalaccentac nac cictamag
Método de Calculo:
N° de Mulheres de 25 a 64 anos com Citopatolégico realizado nos tltimos 3 anos
+
N° de Mulheres de 50 a 69 anos com Mamogratfia realizada nos ultimos 2 anos
+
N° de Meninas de 9 a 18 anos com esquema Vacinal de HPV Completo
x 100
N° Total de Mulheres nas Respectivas Faixas Etarias
Indicador Linha de Base Metas Previstas
Unidade de [Meta Plano 2026-| Unidade de
Meta Indicador Valor Ano 2026
' Medida 2029 medida

1.3.8 Garantir o acesso pontual e continuo da populagio
acompanhada pelas equipes vinculadas aos cuidados dos
profissionais da e-Multi, considerando tanto abordagens
individuais quanto abordagens coletivas.

Meédia de atendimentos por pessoa assistida pela e-Multi
na APS. N/A 2025 % 1,5 % 1.5
Fonte: e-Gestor AB

Acdes: 1- Organizar agendas especificas e fluxos de atendimento da e-Multi nas unidades de satide; 2- Garantir a inser¢@o da e-Multi no cuidado longitudinal, com consultas compartilhadas e matriciamento; 3- Realizar atividades
coletivas regulares com registros qualificados (grupos de hipertensos, saude mental, idosos, etc.); 4- Ampliar a captacdo ativa para o cuidado interprofissional, a partir da demanda das equipes vinculadas (eSF, eAP); 5- Treinar os
profissionais da e-Multi quanto ao correto uso do PEC, especialmente nas fichas de atendimento e atividade coletiva; 6- Estabelecer protocolos de encaminhamento interno e agendamento com a e-Multi; 7- Monitorar mensalmente
a producdo da e-Multi por INE, com devolutiva as equipes e analise de cobertura; 8- Incluir os profissionais da e-Multi nas reunides de equipe e colegiados gestores locais.




Método de Calculo:
N° Total de Atendimentos Realizados pela e-Multi no Periodo
(ag0es individuais e coletivas registradas no periodo)

Numero de usuérios unicos (distintos) atendidos pela e-Multi no mesmo periodo

Indicador Linha de Base Metas Previstas
. Unidade de | Meta Plano 2026-| Unidade de
Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026
1.3.9 Ampliar para 50% ao ano, as ag¢des realizadas pela e-Multi
de forma compartilhada, na perspectiva da qualificagdo das Propor¢éo de agdes interprofissionais realizadas pela e-Multi N/A 2025 o 50 o 50
praticas em satde e na melhoria da oferta do cuidado prestadoa  |Fonte: e-Gestor AB ’ ’
populagdo por meio do trabalho colaborativo e interprofissional.

Acdes: 1-Organizar agendas interprofissionais regulares; 2-Implementar projetos terapéuticos singulares (PTS); 3-Realizar atividades coletivas integradas, como grupos com educador fisico + psicélogo, nutricionista + enfermeiro,
etc;

4- Ampliar o uso do médulo de compartilhamento de cuidado no PEC; 5- Treinar as equipes sobre o correto registro das a¢des interprofissionais no e-SUS; 6- Estabelecer fluxos de referéncia interna e reunides clinicas regulares
entre profissionais da e-Multi e eSF/eAP; 7- Monitorar mensalmente a propor¢ao de agdes interprofissionais por equipe (INE), com devolutiva as unidades; 8- Fortalecer a cultura de cuidado colaborativo com rodas de conversa,
capacitacdes e encontros interprofissionais.

Método de Calculo:
Numero de agdes realizadas de forma conjunta por dois ou mais profissionais da e-Multi

Numero Total de Ag¢des realizadas pela eMulti

Indicador Linha de Base Metas Previstas
. Unidade de [Meta Plano 2026-| Unidade de
Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026
1.3.10 Ampliar o acesso da populag@o fumante ao Programa de . . .
Controle e Tratamento do Tabagismo, garantindo oferta regular de Percentual de Unidades da APS com grupos de tabagismo ativo 34 2025 % 50 % 35
- - . Fonte: e-SUS
grupos e agdes de cessacdo até 2029.

Acdes:1- Ampliar o registro correto do status tabagistico no e-SUS AB para todos os usudrios da APS; 2- Capacitar os profissionais da ESF e e-Multi na abordagem breve e no protocolo do INCA; 3- Oferta regular Garantir pelo
menos 1 grupo ativo por UBS a cada semestre, com agenda definida; 4- Estabelecer Integragdo fluxo com e-Multi para apoio aos casos mais resistentes ou com comorbidades; 5- Educag@o em satide Desenvolver campanhas locais
com foco em escolas, unidades de satide e midia comunitéria; 6- Apoio medicamentoso Organizar o fornecimento de adesivos, bupropiona ou outras terapias disponiveis no SUS local.

Método de Calculo:
N° de unidade da APS com grupos de tabagismo ativos
X 100

N° Total de unidades da APS no mesmo periodo




Indicador Linha de Base

Metas Previstas

. Unidade de (Meta Plano 2026-| Unidade de
Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026
- o 2 =
rlr;zélcilﬁr:filelazrop :?95:1)[3:1;2 i()é:s’ geaC:ZiZjaés (;p urlifr?(()) %0 da Proporgéo de homens de 20 a 59 anos com pelo menos uma consulta
¢ P ¢ p ¢ registrada na APS no ano N/A 2025 % 50 % 20

satde nas unidades da APS, com aumento da participagao em

consultas e atividades educativas.

Fonte: e-SUS

Acdes: 1-Realizar busca ativa de homens com fatores de risco ou sem consulta ha mais de 1 ano; 2- Promover a Educac@o em satde através der campanhas em locais estratégicos (escolas, empresas, igrejas, sindicatos) com foco

em autocuidado e prevengao); 3- Realizar rastreio de hipertensdo, diabetes, obesidade e satide mental nas consultas; 4- Desenvolver grupos educativos e agdes intersetoriais voltadas ao publico masculino;
5- Ampliar oferta de orientagdes e testagens rapidas de ISTs para homens; 6- Criar materiais educativos voltados a masculinidade e autocuidado para veiculagdo digital e impressa.

Método de Calculo: Numero de homens de 20 a 59 anos com pelo menos uma consulta individual registrada na APS no Ano

X 100

Total de homens de 20 a 59 anos com Cadastros Ativos no PEC

Indicador Linha de Base

Metas Previstas

Unidade de |Meta Plano 2026-( Unidade de
Met Indi Val A 202
eta ndicador alor no Medida 2029 medida 026
é:u:é I[;nial)sléziaa (;osbgitur;eemcgjé;ﬁczz ZZ Zz(c)zlsa(sio Ecr?f:z:;a Proporg¢ao de escolas pactuadas no PSE que realizaram ao menos
8 d P seis a¢des de educagdo em satde no ano. N/A 2025 % 50 % 50

recebam ag¢des de promogao e prevengdo em saude de forma

sistematica até 2029.

Fonte: e-SUS

Acdes: 1-Fortalecer a parceria entre SMS e SME com comité gestor do PSE ativo; 2- Construir e revisar anualmente o plano de agédo intersetorial com escolas, UBS e profissionais de saude; 3- Realizar agdes regulares nas escolas:
avaliagdo de saude bucal, auditiva, visual, vacinagéo, promo¢do de saude mental, alimentag@o saudavel, prevencdo de ISTs; 4- Garantir registro das a¢des no sistema PEC; 5- Promover capacitagdo de profissionais de saude e

educag@o sobre o papel de cada um no programa; 6- Priorizar temas transversais: combate ao bullying, autocuidado, educag@o sexual, prevencdo de violéncia.

Método de Calculo:Numero de escolas pactuadas no PSE que realizaram pelo menos seis agdes de educag@o em satde no ano

X 100

Total de escolas pactuadas no municipio no ciclo vigente do PSE

Problema 1.4: Baixa cobertura de atendimento odontolégico na Atencio Primaria

Objetivo 1.4: Aumentar a cobertura do atendimento odontolé

gico na Atencio Primaria

Responsavel pela execu¢do: Carina Lemos e Gleison Roggini

Indicador Linha de Base

Metas Previstas

. Unidade de |Meta Plano 2026-( Unidade de
Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026
1.4.1 Aumentar a cobertura populacional estimadas pela Satude % de populagio coberta pela Saude Bucal o o o o o
Bucal Fonte: e-Gestor AB / IBGE 50,63% 2024 & 64% o 23%

Acdes: 1- Implantar novas ESB - Redistribuir recursos humanos de forma estratégica 2- Buscar novos vinculos (concursos, convénios)




Método de Calculo:* A formula a ser utilizada contempla tanto as equipes cofinanciadas pelo Ministério da Saude quanto aquelas com financiamento exclusivo do municipio e/ ou Estado;
* O parametro da populagdo adscrita por tipo de equipe, conforme a PNAB, considerando os seguintes pardmetros:
eSB 40hs: 3500 pessoas/equipe eSB 30hs: 2625 pessoas/equipe
UBS/ESF com odont. 20hs: 1750 pessoas/equipe
* Populagdo estimada utilizada tera como base o ultimo ano disponivel pelo IBGE.
Férmula:
(N° eSB 40hs * 3500) + (N° eSB 30hs * 2625) + (UBS/ESF- odont. 20hs * 1750)
x 100

Populagdo Estimada

Calculo do Indicador de Linha de Base:
(12 *3500) + (1 *2625) + (3 * 1750)
x 100 =50,63%

98501
Obs.: Atualmente temos: eSB 40hs: 12 ; eSB 30hs: 1 ; UBS/ESF com odont. 20hs: 03
A meta do plano 2026-2029 esta considerando que atualmente temos 02 unidades de satide em construgdo que terdo atendimento odontoldgico de eSB 40hs e a projegdo de ampliagdo de mais 04 unidades de satide com atendimento
odontoloégico (Vale do Ipiranga, Caixa d’agua, Oficinas Velhas e Santana de Barra), o que nos d4 uma projecdo de amplia¢do de aproximadamente 4% de aumento de cobertura por equipe ampliada.
Cabe ressaltar, entretanto, que essa projecdo ndo contempla integralmente a margem total de ampliac@o possivel, tendo em vista a possibilidade de aumento da estimativa populacional durante o periodo de vigéncia do plano,
conforme os dados do IBGE.

Indicador Linha de Base Metas Previstas
. Unidade de [ Meta Plano 2026-| Unidade de
Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026

1.4.2 Aumentar para 18% o acesso da populacio a primeira Total de usuarios com 1? consulta odontologica programada eSB/
- P ° popuiagacap Populagio adscrita 14,41% 2024 % 18% % 15%

consulta odontologica nas ESB até o final de 2029.

Fonte: relatorio atendimento odontoldgico individual
Acdes: 1- Intensificar agdes de acolhimento; 2- Capacitar equipes para o primeiro contato; 3- Monitorar os agendamentos; 4- Realizar campanhas de conscientizagdo com Agentes de Saude.

Metodologia de Calculo:
A férmula a ser utilizada contempla apenas as equipes SB cofinanciadas pelo Ministério da Saude.
*O numerador sera nimero absoluto das 1° consultas odontologicas nas eSB, ou seja, a somatdria de todos os meses. (fonte: relatorio atendimento odontologico individual — primeira consulta odontologica programatica e-sus)
O parametro da populagdo adscrita por tipo de equipe, conforme a PNAB, considerando os seguintes pardmetros:
eSB 40hs: 3500 pessoas/equipe
eSB 30hs: 2625 pessoas/equipe
UBS/ESF com odonto 20hs: 1750 pessoas/equipe
Férmula:

N° total de pessoas com atendimento de primeira consulta odontologica programatica nas eSB
x 100

Populag@o adscrita ( média da popula¢@o no ano)




Calculo do Indicador de Linha de Base:
5539
Janeiro a dezembro x 100 =14,38%
38500
Total 2024: 14,38%

A meta do plano 2026-2029 esta considerando um aumento de 3,59% no numero de primeiras consultas odontoldgicas com base na previsdo de ampliagao das equipes de Saude Bucal no municipio, uma vez que temos 02 unidades
de saude em construgéio que terdo atendimento odontologico de eSB 40hs e a projecdo de ampliagdo de mais 04 unidades de saude com atendimento odontoldgico (Vale do Ipiranga, Caixa d’agua, Oficinas Velhas e Santana de
Barra). Essa expansdo representa um crescimento de 50% na oferta de equipes, o que, teoricamente, poderia refletir um aumento proporcional na oferta de servigos, inclusive no nimero de primeiras consultas. No entanto, ao
considerar que a populagao adscrita também tende a crescer, optou-se por uma proje¢do mais conservadora, estimando-se um aumento real de aproximadamente 4% no niimero de primeiras consultas no periodo.

Indicador Linha de Base Metas Previstas
. Unidade de [ Meta Plano 2026-| Unidade de
Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026

Total de pessoas com tratamento concluido na ESB /Total de
pessoas com primeira consulta odontoldgica programatica 79,41% 2024 % 81,50% % 79,75%
Fonte: relatorio atendimento odontoldgico individual

1.4.3 Ampliar o nimero de tratamentos odontoldgicos concluidos
nas ESB

Acdes: -1 Reforgar fluxos no e-SUS - Sensibilizar equipe para encerramento correto de tratamentos; 2- Criar lembretes ativos com Agentes de Saude; 3- A¢des educativas para manter vinculo.

Metodologia de Calculo:
*A férmula a ser utilizada contempla apenas as equipes SB cofinanciadas pelo Ministério da Saude.
*O numerador sera nimero absoluto de tratamento concluido nas eSB, ou seja, a somatodria de todos os meses. (fonte: relatorio atendimento odontoldgico individual — conduta/desfecho: tratamento concluido e-sus)
*O denominador sera numero absoluto das 1° consultas odontoldgicas na eSB, ou seja, a somatoria de todos os meses. (fonte: relatorio atendimento odontoldgico individual — primeira consulta odontologica programatica e-sus)
Férmula:
N° total de pessoas com tratamento concluido nas eSB
x 100

N° total de pessoas com atendimento de primeira consulta odontoldogica programatica nas eSB

Calculo do Indicador de Linha de Base:
4399
x 100 =79,41%
5539
A meta do plano 2026-2029 esta considerando um aumento de 1,09% no indicador com base na previsdo de amplia¢do das equipes de Satde Bucal no municipio, uma vez que temos 02 unidades de satide em construgio que terdo
atendimento odontologico de eSB 40hs ¢ a projecdo de ampliagdo de mais 04 unidades de saude com atendimento odontologico (Vale do Ipiranga, Caixa d’agua, Oficinas Velhas e Santana de Barra). Essa expanso representa um
crescimento na oferta de equipes, o que, teoricamente, poderia refletir um aumento proporcional na oferta de servigos. No entanto, ao considerar que a populagdo adscrita também tende a crescer, optou-se por uma projegdo mais

conservadora.
Indicador Linha de Base Metas Previstas
. Unidade de | Meta Plano 2026-| Unidade de
Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026

Nuimero de gestantes com pelo menos 01 consulta odontoldgica nas
ESB/Numero total de gestantes na APS 93,77% 2024 % 95% % 94,10%
Fonte: relatorio operacional e-SUS

1.4.4 Ampliar para 95% a avaliagdo odontologica das gestantes no
pré-natal realizado pelas ESB até o final de 2029.

Acdes: 1- Realizar buscativas das gestantes faltosas; 2- Fortalecer o agendamento prioritario; 3- Qualificar o registro no prontuario; 4- Instituir planilha de controle nominal para acompanhamento do cuidado.




Metodologia de Calculo:
*A formula a ser utilizada contempla apenas as equipes SB cofinanciadas pelo Ministério da Satde.
+*O numerador serd numero absoluto do total de gestantes com pelo menos 01 atendimento odontoldgico nas eSB. (fonte: relatorio operacional e-sus)
*O denominador sera numero absoluto de gestantes na APS. (fonte: relatorio operacional e-sus)
Férmula:
N° total de gestantes com pelo menos 01 consulta odontoldgica eSB

x 100

N° total de gestantes na APS

Calculo do Indicador de Linha de Base:

211
x 100 =93,77%

225

Obs.:Gestantes sinalizadas Q1/Q2/Q3: 225

Gestantes com pelo menos 01 consulta odontologica: 211
A meta estabelecida do 20262029 considera um aumento de 1,23% no indicador de atendimento odontoldgico as gestantes, tendo em vista a implementacdo de estratégias voltadas a ampliag@o do acesso, além da previsdo de
expansdo das equipes de Satide Bucal ja descrita, serd intensificada a realizagdo de acdes de busca ativa de gestantes na Atengdo Priméria a Saude, com o objetivo de garantir um melhor acesso dessa populag@o ao pré-natal

odontologico.
A defini¢do do percentual € parte de uma projecdo cautelosa, que considera tanto a expansdo da oferta de servigos, quanto os esforgos voltados a ampliagdo da demanda qualificada, especialmente entre os grupos prioritarios.
Indicador Linha de Base Metas Previstas
. Unidade de |Meta Plano 2026-| Unidade de
Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026

Numero de criangas menores de 2 ano com pelo menos 01 avaliagdo

odontologica ao ano pela eSB/ Numero de criangas menores de 2 Nio se aplica 2004 % 70% 9% 40%
anos na APS

Fonte: relatorio acompanhamento de condigdes de satde e-SUS

1.4.5 Realizar avaliagdio odontolégica nas criangas menores de 2
anos cadastradas na APS

Acdes: 1- Integrar as consultas do puericultura 2- realizar busca ativa pela ESB - 3-Instituir planilha de controle nominal para acompanhamento do cuidado 4- Qualificar o registro no e-SUS.

Metodologia de Calculo:
*A férmula a ser utilizada contempla apenas as equipes SB cofinanciadas pelo Ministério da Saude.
*O numerador sera nimero absoluto do total de criangas menores de 02 anos com pelo menos 01 atendimento odontoldgico ao ano nas eSB. (fonte: relatorio acompanhamento de condigdes de satde e-sus)
*O denominador sera numero absoluto de criangas menores de 02 anos na APS. (fonte: relatorio acompanhamento de condigdes de satide e-SUS)
Férmula:
N° de criangas menores de 02 anos com pelo menos 01 avaliagdo odontologica eSB

x 100

N° total de criangas menores de 02 anos na APS

A meta estabelecida para o periodo de 20262029, de alcancar 80% de criangas menores de 2 anos avaliadas em saude bucal, esta vinculada a implementagéo de um novo indicador, que passara a ser monitorado a partir deste ciclo
de planejamento.Considerando que ainda ndo ha pardmetros consolidados para este indicador no municipio — devido a auséncia de dados historicos que possibilitem a analise de tendéncia ou média de desempenho — optou-se por
iniciar com uma meta conservadora, mas que reflita o compromisso com a ampliagéo da atengdo a primeira infancia.

| | Indicador Linha de Base | |

|Metas Previstas



. Unidade de {Meta Plano 2026-( Unidade de
Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026

Total de procedimento odontoldgicos individuais preventivos
realizados pela eSB/Total de procedimentos individuais realizados
APS

Fonte: relatorio acompanhamento de condigdes de satde e-SUS

1.4.6 Ampliar para 40% o niimero de procedimentos preventivos
realizados pelas Equipes de Satide Bucal na APS até o final de
2029.

Nio se aplica 2024 % 40% % 30%

Acdes: 1- Fortalecer agdes coletivas nas escolas e nas unidades; 2- Inserir metas por equipe no monitoramento quadrimestral; 3 - Capacitar os profissionais em estratégias de prevenc¢do em satde bucal.

Metodologia de Calculo:
A férmula a ser utilizada contempla apenas as equipes SB cofinanciadas pelo Ministério da Saude.
*O numerador sera niimero absoluto do total de procedimento odontoldgicos individuais preventivos realizados na eSB (procedimentos preventivos considerados para o calculo do indicador: 0101020058 / 00101020066 /
0101020074 /0101020082 / 0101020090 / 0101020104). (fonte: relatério acompanhamento de condi¢des de saude e-SUS)
*O denominador sera numero absoluto do total procedimentos individuais realizados APS. (fonte: relatorio acompanhamento de condigdes de satide e-SUS)
Férmula:
N° total de procedimento odontoldgicos individuais preventivos realizados pela eSB
x 100

N° total procedimentos individuais realizados APS
A meta estabelecida para o periodo de 20262029, de alcangar 40% de procedimentos individuais preventivos, esta vinculada a implementag¢do de um novo indicador, que passara a ser monitorado a partir deste ciclo de
planejamento. Considerando que o municipio ainda ndo possui parametros consolidados para esse indicador — em razdo da auséncia de dados historicos que permitam a analise de tendéncia ou a defini¢do de uma média de
desempenho — optou-se por iniciar com uma meta conservadora.

Problema 1.5: Necessidade de garantir prevencio em saiide bucal nas escolas.

Objetivo 1.5: Ampliar e qualificar as acoes de prevenciio de Saiide Bucal e do Progama de Satide na Escola Responsavel pela execu¢do: Carina Lemos e Gleison Roggini
Indicador Linha de Base Metas Previstas
. Unidade de |Meta Plano 2026-( Unidade de
Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026

Numero de escolas com pelo menos 01 atividade de saude bucal
realizada no ano eSB/ Numero escolas pactuadas no PSE 70,27% 2024 % 80% % 72,70%
Fonte: SISAB

1.5.1 Ampliar para 80% as a¢des de educag@o em satde bucal nas
escolas pactuadas no PSE até o final de 2029.

Acdes: 1- Realizar palestras ludicas 2 - Realizar oficinas de higiene 3- Participar dos eventos em datas tematicas (Semana da Satude Bucal, por exemplo)

Metodologia de Calculo:
*A formula a ser utilizada contempla apenas as equipes SB cofinanciadas pelo Ministério da Satde;
*O numerador serd o numero de escolas com pelo menos uma atividade de satide bucal realizada no ano eSB. (fonte: SISAB)
*O denominador sera o niimero de escolas pactuadas no Biénio no PSE. (fonte: SISAB)
Formula:
N° de escolas com pelo menos uma atividade de satude bucal realizada no ano eSB
x 100

N° de escolas pactadas PSE




Calculo do Indicador de Linha de Base:

26

x 100 =70,27%
37
A meta estabelecida para o periodo de 20262029, que visa alcangar 80% de cobertura com pelo menos uma agéo de satide bucal nas escolas pactuadas, foi definida considerando a atual limitagéo de cobertura das Equipes de
Satide Bucal (ESB). Como ainda ndo atingimos 100% de cobertura em saude bucal, algumas escolas pactuadas no Programa Satde na Escola (PSE) dependem do apoio de equipes externas para a realizagdo das agdes.
Apesar de haver um planejamento para a ampliagdo das unidades de saude e, consequentemente, da cobertura das ESB, optou-se por uma postura mais conservadora em relacdo ao indicador, buscando garantir uma meta realista e

exequivel dentro do periodo estabelecido.

Indicador Linha de Base Metas Previstas
. Unidade de [ Meta Plano 2026-| Unidade de
Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026

Total de escovagao supervisionada realizada pela eSB nas escolas/
Total de alunos pactuados pelo PSE 19,68% 2024 % 30% % 22,20%
Fonte: SISAB

1.5.2 Ampliar as agdes de escovagdo supervisionada nas escolas
pactuadas no PSE

Acdes: 1- Organizar o calendario do PSE, garantindo a realizagdo de atividades de escovagdo semanal nas escolas 2 - Garantir kits de higiene bucal ; 3- Treinar ESB e equipe escolar; 4- Monitorar adesido

Metodologia de Calculo:
*A férmula a ser utilizada contempla apenas as equipes SB cofinanciadas pelo Ministério da Saude;

*O numerador sera o numero de escovagdo supervisionada realizadas pela eSB nas escolas. (fonte: SISAB)
*O denominador sera o numero total de alunos pactuadas no Biénio no PSE. (fonte: SISAB)
Férmula:

N° de escovagdo supervisionada realizada pela eSB na escola
x 100

N° de alunos pactados PSE

Calculo do Indicador de Linha de Base:
2146
x 100 =19,68%
10903
A meta estabelecida para o periodo de 2026-2029, que visa alcangar 30% de escovagdo supervisionada realizada nas agdes do Programa Saude na Escola (PSE), foi definida com base nas atuais limita¢des de cobertura das Equipes
de Satde Bucal (ESB). Como ainda ndo atingimos 100% de cobertura em saude bucal, algumas escolas pactuadas no PSE dependem do apoio de equipes externas para a execucdo dessas agdes.
Embora exista um planejamento para a ampliag¢do das unidades de saude e, consequentemente, para a expansdo da cobertura das ESB, optou-se por adotar uma postura mais conservadora em relagdo a esse indicador, de forma a
garantir uma meta realista e viavel dentro do periodo proposto.
Além disso, ¢ importante considerar a necessidade de aquisi¢do de kits de escovagdo, que serdo fundamentais para complementar e viabilizar a realizagdo das atividades de escovaga@o supervisionada nas escolas.

Indicador Linha de Base Metas Previstas
. Unidade de | Meta Plano 2026-( Unidade de
Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026

Realizar ao menos 01 capacitagdo sobre PSE para cada eSB/
Numero de Equipes de Saude Bucal Naio se aplica 2024 % 100% % 100%
Fonte: atas de reunido

1.5.3 Realizar capacitagdo anual das equipes de satde bucal e
coordenagdo sobre o PSE

Acdes: 1- Instituir parcerias com instituigdes de ensino; 2- Oferecer atualizagdo em abordagem infantil e protocolos escolares




Metodologia de Calculo:
*A férmula a ser utilizada contempla apenas as equipes SB cofinanciadas pelo Ministério da Saude;
*O numerador sera o numero de eSB que receberam ao menos 01 capacitagdo sobre PSE (fonte: monitoramento proprio)
*O denominador sera o numero total de eSB (fonte: SISAB)
Férmula:
N° de eSB que receberam ao menos 01 capacitacdo sobre PSE
x 100

N° de eSB
A meta estabelecida para o periodo de 20262029, que prevé a capacitagdo de 100% das equipes de Saude Bucal, tem como objetivo fortalecer as agdes no territorio, promovendo uma qualificagdo continua dos
profissionais e garantindo o melhor desenvolvimento das atividades de satude bucal na atengao basica.

Problema 1.6: Falta de Educacio Permanente em Saiide Bucal, resultando em baixa atualizacio técnica e fragilidade na padronizacio dos protocolos clinicos e operacionais entre os profissionais da rede.

Objetivo 1.6: Fortalecer a qualificaciio das equipes de satide bucal por meio de acdes de educacio permanente Responsavel pela execu¢do: Carina Lemos e Gleison Roggini
Indicador Linha de Base Metas Previstas
. Unidade de |Meta Plano 2026-( Unidade de
Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026

1.6.1 Realizar cursos. capacitacdes ¢/ou matriciamentos para as Realizar ao menos 03 cursos, capacitagdes e/ou matriciamentos para
E.SI.B » ¢4p ¢ P cada €SB no ano/ Numero de Equipes de Satude Bucal Néo se aplica | 2024 % 100% % 100%
Fonte: livro ata/ relatorios da coordenagao

Acdes: 1- Fortalecer parcerias com outros pontos de atengdo; 2- Abordar os seguintes temas: protocolos, urgéncia, PSE, atengao a gestante, etc.

Metodologia de Calculo:
*A formula a ser utilizada contempla apenas as equipes SB cofinanciadas pelo Ministério da Satde;
*O numerador serd o numero de eSB que receberam ao menos 03 capacitagdes, (fonte: livro ata/ relatorios da coordenagdo)
*O denominador sera o niimero total de eSB (fonte: SISAB)
Formula:
N° de eSB que receberam ao menos 03 cursos, capacitagdes e/ou matriciamentos
x 100

N° de eSB
A meta estabelecida para o periodo de 20262029, que prevé a capacitagdo de 100% das equipes de Satide Bucal, tem como objetivo fortalecer as agdes desenvolvidas no
territorio, promovendo a qualificagdo continua dos profissionais e contribuindo para o aprimoramento das atividades de satide bucal na atengao basica.

Problema 1.7: Necessidade de garantir os insumos necessirios para operacionalizar a APS

Objetivo 1.7: Garantir os insumos necessarios para operacionalizar a APS Responsavel pela execu¢ido: Carina Lemos; Gleison Roggini e Larissa Andrade
Indicador Linha de Base Metas Previstas
Unidade de [Meta Plano 2026-| Unidade de
Met Indi Val A 202
eta ndicador alor no Medida 2029 medida 026
1.7.1 Realizar uma solicitagdo de compra de insumos ao ano para |Solicitagdo de compra de insumos enviada ao setor de compras NFos it 2024 Nimero 1 Nimero 1
o setor de compras Fonte: memorando/processo




Acdes: - Fazer o levantamento das necessidades de insumos - Formalizar o pedido

Problema 1.8: Necessidade de substituir equipamentos/mobiliarios com a vida util ultrapassada

Objetivo 1.8: Garantir investimentos para as unidades da APS

Responsavel pela execucido: Carina Lemos; Gleison Roggini e Larissa Andrade

Indicador Linha de Base

Metas Previstas

. Unidade de | Meta Plano 2026-| Unidade de
Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026
1.7.1 Adquirir equipamentos/mobiliarios para as unidades da APS N? de equipamentos adquiridos Naio se aplica 2024 Numero 2 Numero 0

Fonte: memorando/processo

Acgoes: 1- Fazer o levantamento das necessidades; 2 - Formalizar o

pedido




PAS 2026 / Barra do Pirai / DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES

Diretriz 2: Operacionalizacio da Média e Alta Complexidade com vistas a atengdo integral a saude.

Problema 2.1 : Baixa procura para realizacio de exame citopatolégico e mamografia.

Objetivo 2.1 : Aumentar a oferta de exames diagnosticos de cAncer de mama e cincer de colo de titero Responsavel pela execuciio: Monique Milward, com apoio da APS e Controle e avaliacio
Indicador Linha de Base Metas Previstas
. Unidade de | Meta Plano 2026-| Unidade de
Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026
2.1.1 Ampliar a oferta de exame citopatologico dentro da faixa Razdo de exames citopatologicos do colo do utero em mulheres de
etaria preconizada. 25 a 64 anos e a populagdo feminina na mesma faixa etaria N N
. 0,27 2024 razao 0,3 razao 0,27
Fonte: SISCAN

Acdes: 1 — Fortalecer a realizagdo de campanhas para realizagdo de exame citopatologico dentro da faixa etaria preconizada 2- Realizar o monitoramento do acesso ao exame citopatologico 3-Realizar educagdo permanente com os
profissionais envolvidos na prevengao do cancer de colo de utero. 4- Reduzir o prazo para entrega do laudo de exame citopatologico, para no maximo 30 dias.

Indicador Linha de Base Metas Previstas
. Unidade de {Meta Plano 2026-| Unidade de
Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026

2.1.2 Ampliar a oferta de exame mamografia dentro da faixa etaria [Razao de exames de mamografia realizados em mulheres de 50 a 69
preconizada. e populagdo da mesma faixa etaria 0,01 2024 razao 0,3 razao 0,27
Fonte: SISCAN

Acdes: 1- Fortalecer a realizagdo de campanhas para realizagdo de mamografia dentro da faixa etaria preconizada 2-Realizar o monitoramento do exame de mamografia 3- Realizar educag@o permanente com os profissionais
envolvidos na prevengdo do cancer de mama. 4- Garantir a oferta de mamografia e garantia do seguimento de investigacao a partir de mamografias alteradas. 5-Garantir o seguimento de investiga¢@o a partir de mamografia alterada,
com ampliagdo da oferta de biopsia de mama.

Problema 2.2 : Aumento da incidéncia de gravidez na adolescéncia

Objetivo 2.2: Reduzir a incidéncia de gravidez na adolescéncia Responsavel pela execuciio: Monique Milward, com apoio da APS
Indicador Linha de Base Metas Previstas
. Unidade de |Meta Plano 2026-| Unidade de
Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026

2.2.1 Diminuir a incidéncia de gravidez na adolescéncia, reduzindo [Proporgao de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias de 10 a

1% ao ano. 19 anos 11,37 2024 % 11 % 11,3
Fonte: SINASC

Acdes: 1-Fortalecer a rede de cuidado aos adolescentes. 2-Aumentar a incidéncia de campanhas nas escolas sobre métodos contraceptivos e gravidez na adolescéncia. 3-Aumentar e proporcionar o acolhimento aos adolencentes
4-Aquisi¢do de material educativo para acdes de educagio em satude. S5-Fortalecer o PSE em relagdo a esse tema.

Problema 2.3 : Baixo percentual de partos normais no municipio

Objetivo 2.3: Aumentar o indice de parto normal Responsavel pela execucio: Monique Milward, com apoio da APS e maternidade
Indicador Linha de Base Metas Previstas
. Unidade de |Meta Plano 2026-| Unidade de
Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026
23.1A tar d do de part 1 Proporgao de parto normal no SUS e na satide suplementar
umentar da propor¢ao de parto norma D : ¢ P ude sup 2526 2024 v 26.5 % 253
Fonte: SINASC




Acdes: 1- Incentivar a realizagdo de parto normal com as equipes de satide e da maternidade 2 - Incentivar a realizagdo de parto normal desde a primeira consulta de pré-natal 3 - Realizar encontro de gestante para discussdo sobre a
importancia da realizag@o do parto normal 4 - Realizar agdes conjuntas com a maternidade , a fim de promover a importancia e humanizagdo do parto normal. 5- Implementar reunides bimestrais do Grupo Condutor Municipal da
Rede Alyne.

6- Pleitear a habilitacdo de CPNi no Hospital Maternidade Maria de Nazaré

Problema 2.4: Aumento do niimero de sifilis congénita no municipio.

Objetivo 2.4: Reduzir a sifiliz congénita no municipio Responsivel pela execucio: Monique Milward, com apoio da APS e maternidade
Indicador Linha de Base Metas Previstas
. Unidade de (Meta Plano 2026-| Unidade de
Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026
2.4.1 Diminuir a incidéncia de sifilis congénita no municipio Razdo de casos novos de sifilis congénita por casos de sifilis em
gestantes 0,86 2024 razao 0,55 razao 0,85
Fonte: SINAN

Acdes:1 - Fortalecer os protocolos por especialidade; 2 - Realizar capacitagdes; 3 - Melhorar regulagdo e fluxo de atendimentos; 4 - Realizar mutirdes e matriciamentos; 5 - Manter estoque adequado de Benzilpenicilina Benzatina.

Método de calculo: Numerador: n°® de casos de sifilis congénita em menores de um ano de idade ocorridos em determinado local de residéncia e ano de diagnostico
Denominador: n°® de casos de sifilis em gestantes ocorridos em determinado local de residéncia e ano de diagnostico

Obs.: Para o n° de casos de sifilis congénita em menores de um ano de idade sdo incluidos: os natimortos, abortos e sifilis congénita recente. Para o n° de casos de sifilis em gestantes sdo incluidos os confirmados e sem classificagdo
£1 1

Problema 2.5: Necessidade de garantir resolutividade da média complexidade em Satide Bucal

Objetivo 2.5: Realizar o monitoramento sistematico das metas do Centro de Especialidades Odontolégicas, visando a melhoria

= - - 2 Responsavel pela execuciio: Carina Lemos e Gleison Roggini
continua da atenciio especializada em satide bucal. P P ¢ g2

Indicador Linha de Base Metas Previstas
. Unidade de (Meta Plano 2026-| Unidade de
Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026
2.5.1 Realizar 100% dos tratamentos endodonticos pactuados com
. .. Total de tratamento endodontico realizado/360
do Centro d lidades odotologi 9 9 0 9 9
a equipe do Centro de especialidades odotologicas Fonte: SIA/SUS/ relatérios da coordenagdo 37,50% 2024 % 100% % 100%
Acdes: | - Fortalecer os protocolos por especialidade; 2 - Realizar capacitagdes; 3 - Melhorar regulagio e fluxo de atendimentos; 4 - Realizar mutirdes e matriciamentos.
Indicador Linha de Base Metas Previstas
. Unidade de [Meta Plano 2026-| Unidade de
Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026
2.5.2 Realizar 100% da meta de procedimentos em Periodontia Total d diment iodontal realizado/1080
definida para o CEO tipo II na portaria GM/MS n° 1.464 de 21 de |02 @€ procedimento periodontal reahizado 157,50% 2024 % 100% % 100%
. Fonte: SIA/SUS/ relatorios da coordenagio
junho de 2011
Acdes: 1- Fortalecer os protocolos por especialidade; 2 - Realizar capacitagdes; 3 - Melhorar regulagio e fluxo de atendimentos; 4 - Realizar mutirdes e matriciamentos.
Indicador Linha de Base Metas Previstas
. Unidade de (Meta Plano 2026-| Unidade de
Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026
2.5.3 Realizar 100% da meta de procedimentos em Cirurgia Oral . . . .
menor definida para o CEO tipo II na portaria GM/MS n° 1.464 de Total de procedlmentor d.e Cirurgia Oral njenor realizado /1080 127,03% 2024 % 100% % 100%
21 de junho de 2011 Fonte: SIA/SUS/ relatorios da coordenagio

Acdes: 1- Fortalecer os protocolos por especialidade; 2 - Realizar capacitagdes; 3 - Melhorar regulagdo e fluxo de atendimentos; 4 - Realizar mutirdes e matriciamentos.

| | Indicador Linha de Base | | | Metas Previstas




Unidade de (Meta Plano 2026-| Unidade de

Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026
2.5.4 Realizar 100% da meta de procedimentos em Pacientes com |Total de procedimento a pacientes com necessidade especiais
necessidades especiais definida para o CEO tipo II na portaria realizados/1320 119,54% 2024 % 100% % 100%
GM/MS n° 1.464 de 21 de junho de 2011 Fonte: SIA/SUS/ relatorios da coordenagio
Acdes: 1- Fortalecer os protocolos por especialidade; 2 - Realizar capacitagdes; 3 - Melhorar regulagdo e fluxo de atendimentos; 4 - Realizar mutirdes e matriciamentos.

Indicador Linha de Base Metas Previstas
. Unidade de [Meta Plano 2026-| Unidade de
Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026

2.5.5 Ampliar para 100% de proteses dentarias confeccionadas,
até o final de 2029, de acordo com a faixa de produgdo habilitada |Total protese dentéria realizada/240

0, 0, 0, 0, 0,
para o LRPD do municipio. ( 20 proéteses concluidas/més) Fonte: SIA/SUS/ relatorios da coordenagio SRR A s 100% % e

Acdes: 1- Fortalecer os protocolos por especialidade; 2 - Realizar capacitagdes; 3 - Melhorar regulagdo e fluxo de atendimentos; 4 - Realizar mutirdes e matriciamentos.

Problema 2.6: Necessidade de garantir acesso ao Pronto Atendimento odontolégico

Objetivo 2.6: Garantir o acesso eficiente e continuo ao Pronto Atendimento odontolégico para toda a populagio atendida. Responsavel pela execuciio: Carina Lemos e Gleison Roggini
Indicador Linha de Base Metas Previstas
. Unidade de [Meta Plano 2026-| Unidade de
Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026
2.6.1 Realizar a transferéncia do Pronto Atendimento odontologico
para umNnovo local.que atendg melhor as nfjcesmdades da Prazo (em anos) para .c9nclu§ao da mudanca - i 0 2025 Niimero ) Niimero 0
populagdo e da equipe, garantindo ampliagio do acesso das Fonte: processos administrativos, cnes e relatorios da coordenagao

urgéncias nos finais de semana e em horario estendido.

Acdo: 1- Organizar local apropriado para transferéncia do PA odontologico do CEO 2- Reorganizar o horario, permitindo atendimento ampliado incluindo finais de semana 3- Disponibilizar profissionais resolutivos para o

Problema 2.7: Necessidade de reestruturacio do departamento de Satide Mental

Objetivo 2.7: Garantir investimentos para a reestruturacio da Saide Mental Responsivel pela execuciio: Lilian Magalhies Costa Lima
Indicador Linha de Base Metas Previstas
. Unidade de (Meta Plano 2026-| Unidade de
Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026
2.7.1. Ampliar a frota de transporte para a assisténcia em satide N° de veiculos adquiridos. ) 2019 Némero, | Niimero. 0
mental Fonte: processo de compra.
Acdes: 1- Garantir que cada CAPS tenha | veiculo, sendo necessario a compra de mais 1 veiculo. 2- Identificar emendas que possam custear a frota
Indicador Linha de Base Metas Previstas
. Unidade de [Meta Plano 2026-| Unidade de
Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026
2.7.2. Promover a manutengao e o reparo estrutural dos imoéveis da [Namero de unidades com reparos, reformas e/ou construidas. . ,
. .. . . 0 2024 Numero. 5 Numero 1
saude mental Fonte: Processo administrativo de obra ou ordem de servigo.

Acdes: 1- Adequar e melhorar a infraestrutura das unidades do Departamento de Saude Mental; 2- Garantir recursos de emendas ou outras fontes de financiamento para custear .

Problema 2.8: Necessidade de qualificar os processos de trabalho na Saiide Mental

Objetivo 2.8: Implantar mecanismos de qualificacdo dos processo de trabalho em Saiide Mental | Responsavel pela execucio: Lilian Magalhies Costa Lima




Indicador Linha de Base

Metas Previstas

. Unidade de {Meta Plano 2026-| Unidade de
Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026
2.8.1~ Qaraintlr a sup§v1sao para todas as unlfiade's objetivando a N° de supervisdes .rNeahzada,s por mes/u~n1dade. 1 2025 Niimero. 48 Niimero. 12
qualificac@o e o aprimoramento dos profissionais, atendendo a Fonte: ata de reunido; relatorio de gestdo.
requisitos pactuados pelo COFI-RAPS.
Acdo: 1- Contratar supervisor clinico-institucional para todas as unidades para garantir a qualidade do cuidado.
Indicador Linha de Base Metas Previstas
. Unidade de {Meta Plano 2026-| Unidade de
Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026
Numero de encaminhamentos da fila de espera revisados e/ou
2.8.2 Revisar e direcionar as demandas da fila de espera do redirecionados. o o o N
Ambulatoério de Saude Mental Fonte: planilha interna de controle e formula: N° revisados / N° total 0 2024 o 100% & 25%
x 100

Acdes: 1- Reordenar os processos de trabalho para atender encaminhamentos que aguardam na fila de espera. 2- Implantar a planilha interna de controle de encaminhamentos para a saude mental.

Problema 2.9: Necessidade de ampliar e qualificar os componentes da RAPS no municipio

Objetivo 2.9: Garantir habilitacdo e custeio para ampliar e qualificar os componentes da RAPS no municipio

Responsavel pela execug

a0: Lilian Magalhies Costa Lima

Indicador Linha de Base

Metas Previstas

. Unidade de [Meta Plano 2026-| Unidade de
Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026
2.9.1. Ampliar em 25% os Recursos Humanos disponiveis nas Percentual de profissionais a serem contratados
unidades de Satide Mental para atingir a equipe minima de acordo P i . 75% 2025 % 100% % 5%
R , Fonte: setor de RH formula . N° atual / N° meta x 100
com as normativas da RAPS até 2029

Acdo:1- Admitir RH das equipes de cuidado, tendo por base os parametros estabelecidos pelas normativas ministeriais, atendendo as espe

no dispositivo.

cificidades de cada dispositivo e a realidad

e do territdrio e a quantidade de populagdo atendida

Indicador Linha de Base

Metas Previstas

. Unidade de {Meta Plano 2026-| Unidade de
Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026
2.9.2. Adqulrlr, anualmente os materiais ¢ insumos para as oficinas Numero de processos de compra de materiais para oficinas e grupo. 0 2024 Numero. 4 Numero. 1
e grupos da saude mental
Fonte: processo de compra.
Acdes: 1- Manter as unidades abastecidas de materias para a execugao das oficinas terapéuticas. 2- Montar um processo de compra anual 3 - Buscar recursos para adquirir os materiais necessarios
Indicador Linha de Base Metas Previstas
. Unidade de [Meta Plano 2026-| Unidade de
Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026
2.9.3 Credenciamento ¢ habilitagdo dos Leitos de Satide Mental no N° de LSM credenciados ¢ habilitados (Portaria GM/MS . .
. n°148/2011). 0 2025 Numero. 4 Numero. 0
Hospital Geral . .
Fonte: portaria de habilitagao.
Acdes: 1- Solicitar incentivo, habilitacdo e credenciamento dos LSM junto ao Ministério da Satde. 2- Implantar os leitos 3- Garantir o funcionamento
Indicador Linha de Base Metas Previstas
. Unidade de (Meta Plano 2026-| Unidade de
Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026




N° de unidades habilitadas.
2.9.4 Regularizar a habilitagdo do CAPS AD e SRT. © unicades abliradas ~ 0 2025 Numero. 2 Numero. 0
Fonte: portaria de habilitagdo.
Acdo: 1- Atender aos requisitos necessarios para a habilitagdo dos servigos.
Indicador Linha de Base Metas Previstas
. Unidade de [Meta Plano 2026-| Unidade de
Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026
2.9.5 Credenciamento e habilitagdo do Centro de Convivéncia e N° de unidades habilitadas. . .
. . e 0 2025 Numero. 1 Numero. 0
Cooperativa (Cecco) Fonte: portaria de habilitagdo.
Acdo: 1-Solicitar incentivo, habilita¢do e credenciamento do CECCO junto ao Ministério da Saude.
Indicador Linha de Base Metas Previstas
. Unidade de (Meta Plano 2026-| Unidade de
Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026
2.9.6, (?ustear 0 acesso a ca.pamtag;aof formagao e participagdo em N° de agdes realizadas. , ,
no minimo 2 eventos/ anuais por meio dos recursos do COFI- L. ~ . . 5 2024 Numero. 8 Numero. 2
RAPS Fonte: relatorios da coordenagao/processos administrativos
Acdo: 1- Garantir a participa¢ao dos servidores em Foruns, Seminarios e Congressos relevantes para a Politica Puiblica de Saude Mental.
Indicador Linha de Base Metas Previstas
. Unidade de [Meta Plano 2026-| Unidade de
Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026
2.9.7 Desenvolver no minimo 2 agdes/anuais voltadas para Saude [N° de a¢des realizadas. . .
do Trabalhador em satide mental Fonte: ata, relatorio de gestdo. 3 2024 Numero. 8 Namero. 2

Acdo: 1- Investir em melhorias para a qualidade e humanizagdo do ambiente de trabalho.

Problema 2.10: Fragmentacio da rede de saiide mental no municipio.

Objetivo 2.10: Integrar a rede de satide mental no municipio com énfase nas diretrizes nacionais da RAPS

Responsivel pela execug

20: Lilian Magalhies Costa Lima

Indicador Linha de Base Metas Previstas
. Unidade de (Meta Plano 2026-| Unidade de
Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026
. . . . , N° de matriciamentos realizados. , ,
2.10.1 Ampliar e qualificar o Apoio Matricial em saude mental Fonte: produgiio BPA-C. 12 2024 Numero. 48 Numero. 12
Acdo: 1- Atingir 100% da meta de Matriciamento do COFI-RAPS (4 por unidade habilitada em cada quadrimestre) e aprimorar a articulagdo Satide Mental e Atengdo Primaria em Satude (APS).
Indicador Linha de Base Metas Previstas
. Unidade de [Meta Plano 2026-| Unidade de
Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026
2.10.2. Promover agdes intersetoriais com outras politicas publicas [N° de a¢des realizadas. 0 2024 Ntmero. 12 Ntimero, 3

(reunides, estudo de caso, foruns, eventos).

Fonte: BPA-C, ata, relatdrio de gesto.

Acdes: 1- Realizar foruns intersetoriais e ampliar o dialogo com outras politicas publicas do municipio. 2- Instituir o Grupo Condutor da

educagido em satide mental, assim como aos equipamentos de satde

como medida preventiva.

RAPS e alcangar a integralidade do cuidado 3 - Ampliar o acesso da populagio jovem a

Indicador Linha de Base Metas Previstas
. Unidade de |Meta Plano 2026-| Unidade de
Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026
2.10.3. Instituir agdes de Educagdo Permanentre em Satide Mental |N° de ag:oes,rf.:allzadas.~ | 2004 Némero. 12 Némero. 3
na rede. Fonte: relatorio de gestdo.

Acdo: 1- Promover capacitagdo para os profissionais; 2- Elaborar projeto de capacitagdo municipal sobre temas sensiveis as demandas do municipio buscando o apoio da Comissdo Permanente de Integracdo Ensino-Servi¢o (CIES)




Problema 2.11: Ac¢ées de Regulacio, Controle, Avaliacio e Auditoria nio realizadas em sua totalidade de acordo com as Politicas do Ministério da Satde

Objetivo 2.11: Garantir o acesso da populaciio assistada a toda a oferta de procedimentos

Responsavel pela execuciio: Edmilson Marques

Indicador Linha de Base

Metas Previstas

Unidade de |Meta Plano 2026-| Unidade de

Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026
2.11.1 Levantar a possibilidade de realizagido de concurso publico Percentual de especialistas contratados ¢/ou concursados
ou processo seletivo, ou credenciamento publico para ampliar P N/A 2024 % 100 % 25

oferta de especialitas

Fonte: Setor de Recursos Humanos

Acdes: 1- Realizar levantamento das necessidades de ampliacdo de ofertas junto a demanda de especialistas. 2- Formalizar por meio de instrumento legal junto ao Gabinete a solicitacdo de contratagdo dos especialistas

Método de Calculo: N° de profissionais contratados/concursados / N° total de profissionais existentes na rede *100

Indicador Linha de Base

Metas Previstas

Unidade de |Meta Plano 2026-| Unidade de

Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026
2.11.2 Realizar periodicamente o levantamento da demanda Percentual de demanda reprimida levantada
reprimida de exames, procedimentos e consultas especializadas P N/A 2024 % 100 % 100

existente nas Unidades de Satde da Familia

Fonte: Sisreg/planilha da unidade

Acdo: 1-Manter mensalmente a demanda reprimida das Unidades de Saude da Familia, atualizadas com estudo da demanda X oferta do municipio

Método de Calculo: N° de demanda reprimida apresentada/ N° de demanda reprimida levantada *100

Indicador Linha de Base

Metas Previstas

Meta

Indicador

Valor

Unidade de (Meta Plano 2026-| Unidade de

Ao |y edida 2029 medida

2026

2.11.3 Elaborar novo protocolo de regulagdo de acesso, atualizado,
publicado e socializado pra toda a rede

Percentual de elaboragéo, treinamento e implantagédo do Protocolo
Fonte: Documento elaborado

N/A

2024 % 100 %

25

Acdo: 1- Levantar toda a oferta de consultas e exames do muncipio 2 - Elaborar os critérios para regulagéo de acesso em conjunto com a rede propria, conveniada e privada 3 - Realizar treinamento sobre o fluxo de regulagio e
socializagdo do protocolo 4 - Publicitar o protocolo no Boletim Municipal 5 - Capacitar a Central de Regulagdo Municipal sobre a implanta¢do do novo Protocolo

Método de Calculo: elaboragao - 25% no 1° ano, treinamento - 25% no 2° ano, implantagao - 25% no 3° ano, acompanhamento e revisdo - 25% no 4° ano

Indicador Linha de Base

Metas Previstas

. Unidade de [Meta Plano 2026-| Unidade de
Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026
- - — P o
2:1,1.4. .Ampliar anualmente a oferta de procedimentos clinicos e  |Percentual de ampliagdo de 5% a cada ano N/A 2024 % 20 % 5
cirtirgicos Fonte: SIA/SUS

Acdes: 1-Analisar a cada ano a viabilidade de ampliag@o de porcedimentos clinicos e cirurgicos 2- buscar recursos para ampliagdo da oferta 3- monitorar a execug@o da PPI

Método de Calculo: N° de oferta do ano corrente/ N° de oferta do ano anterior *100




Indicador Linha de Base

Metas Previstas

. Unidade de (Meta Plano 2026-| Unidade de
Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026
2.11.5 Reduzir o absenteismo em exames, procedimentos e
consultas espemahzadas. prf)move.ndo 1nEegr.aga0 com Unlqades de Percentu.al de absenteismo ao ano N/A 2004 % 25 % 25
PSF para avisar e conscientizar a importancia do comparecimento |Fonte: Sisreg
as marcagdes
Acdo: 1-Elaborar estratégias de redugdo das faltas da consultas agendadas junto as unidades de satide, com ferramentas de conscientizag@o para evitar perdas desnecessarias da oferta
Método de Calculo: N° de absenteismo/ N° de agendamentos no periodo *100
Indicador Linha de Base Metas Previstas
. Unidade de [Meta Plano 2026-| Unidade de
Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026
. . Percentual de andlise realizada o o
2.10.6 Revisar a PPI - Programagdo Pactuada Integrada Fonte: TABNET/SES N/A 2024 % 100 % 100
Acdo: 1-Realizar a analise da PPI para ampliar a oferta tanto municipal quanto regional
Método de Calculo: n° de revisdes do teto realizadas/ n° dos procedimentos do teto existentes* 100
Indicador Linha de Base Metas Previstas
. Unidade de (Meta Plano 2026-| Unidade de
Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026
2.11f.7 1mp1atntélr1as.fi)fertzlis ?)e Culdad;)\/sI 'In.tigr.atici- OCtI - Percentual de OCI implantada VA - y 100 y s
}cgzr;ec;ﬁiesfssa elecido pelo Programa Ministerial Aqui tem Fonte: TABNET/SES/ INVESTSUS 0 o

Acdo: 1-Implantar os equipamentos estebelecidos pelo Programa de acordo com o pactuado dentro do panorama municipal de forma gradativa

Método de Calculo: n° de OCI implantadas/ n° de OCI preconizados * 100

Problema 2.12: A¢ées de Regulacio, Controle, Avaliacio e Auditoria nio realizadas em sua totalidade de acordo com as Politicas do Ministério da Satde

Objetivo 2.12: Estruturar e qualificar a rede de média e alta complexidade sob gestio da Central de Regulacio Municipal

Responsavel pela execuciio: Edmilson Marques

Indicador Linha de Base

Metas Previstas

Unidade de

Meta Plano 2026-

Unidade de

Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026
2.12.1 Estabelecer encontros mensais do setor de regulagdo com , . N ,
demais 4reas técnicas da Secretaria Municial de Satide para Numero de encontos realizados pelo setor de regulagdo com as areas
P p técnicas (pelo menos 1 por més) N/A 2024 Numero 48 Numero 12

alinhar melhor a Politica Municipal de Saude em relagdo a
regulagdo do acesso

Fonte: Registro de reunido realizada

Acdes: 1-Estebelecer no minimo | encontro mensal para avaliar e aprimorar a Politica Municipal de Regulacdo 2- Estabelecer um cronograma com as area

s técnicas 3- Definir as pautas mais urgentes para a regulacas

0 com as areas

Indicador Linha de Base Metas Previstas
. Unidade de {Meta Plano 2026-| Unidade de
Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026




2.12.2 Implantar o Centro de Reabilitagdo Municipal com
equipamentos basicos de fisioterapia para atender aos municipes.

% de implantagdo do centro de reabilitagdo municipal
Fonte: processos administrativo

N/A

2024

%

100

%

25

Acdes: 1-Elaborar projeto de construgdo do Centro Municipal de Reabilitagdo ou estabelecer local para o funcionamento 2- Adquirir equipamentos necessarios para o seu funcionamento 3 - Contratar ou realizar concurso piblico para
compor a equipe de profissionais que irdo prestar servi¢o 4- Estabelecer protocolo de regulagdo de acesso ao servigo de reabiliatagdo 5- Elaborar protocolo de reabilitagdo municipal para melhor direcionamento na rede municipal

Método de Calculo: 25% Elaborar um projeto no 1° ano; 25%Adquirir equipamentos e recursos humanos no 2° ano; 25% iniciar o servi¢o no 3° ano; 25% garantir constinuidade

Indicador Linha de Base

Metas Previstas

. Unidade de [Meta Plano 2026-| Unidade de
Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026
Elaborar projeto - 1° ano, adquirir equipamentos e insumos 2° ano e
2.12.3 Implantar o Centro de Imagem Municipal implantar no 3° e 4° ano Fonte: N/A 2024 % 100 % 100

Processos administrativos Método de calculo: % da etapa concluida

Acdes: 1- Elaborar projeto de implantagdo 2- Adquirir equipamentos necessarios para o seu funcionamento 3- Adquirir insumos necessarios 4- Contratar ou realizar concurso publico para compor a equipe de profissionais que irdo
prestar servigo 5- Estabelecer protocolo de regulagdo de acesso ao servigo

Indicador Linha de Base

Metas Previstas

Meta

Indicador

Valor

Ano

Unidade de
Medida

Meta Plano 2026-
2029

Unidade de
medida

2026

2.12.4 Implantar o Instituto do Olho Municipal

Elaborar projeto - 1° ano, adquirir equipamentos e insumos 2° ano e
implantar no 3° e 4° ano

Fonte: Processos administrativos Método de calculo: % da etapa
concluida

N/A

2024

%

100

%

100

Acdes: 1-Elaborar projeto de implantagdo 2- Adquirir equipamentos necessarios para o seu funcionamento 3- Adquirir insumos necessarios 4- Contratar ou realizar concurso publico para compor a equipe de profissionais que irdo
prestar servigo 5- Estabelecer protocolo de regulagdo de acesso ao servigo

Problema 2.13: Ac¢ées de Regulacio, Controle, Avaliacio e Auditoria nio realizadas em sua totalidade de acordo com as Politicas do Ministério da Satde

Objetivo 2.13: Qualificar as agdes de controle, avaliaciio e regulacio

Responsavel pela execuciio: Edmilson Marques

Indicador Linha de Base

Metas Previstas

Unidade de

Meta Plano 2026-

Unidade de

Met Indicad Val Al 2026
. ncteador or " | Medida 2029 medida
2.13.1. Realizar suporte técnico para as unidades solicitantes em . .
~ . . s, Percentual de suportes realizados quando necessario
relagdo aos agendamentos dos procedimentos clinicos e cirirgicos . N/A 2024 % 100 % 100
- Fonte: chamado aberto por email ou telefone
pelo setor de regulagéo
Acdo: 1-Realizar suporte técnico sempre quando for necessario orientecdo sobre o sistrema de regulagdo e também sobre os agendimentos de exames e consultas a todas as unidades da rede
Método de Calculo: n° de chamados atendidos/n® de chamados abertos*100
Indicador Linha de Base Metas Previstas
Unidade de [Meta Plano 2026-| Unidade de
Met Indicad Val Al 2026
. ncteador or " | Medida 2029 medida
2.13.2. Realizar gestdo da fila espera do setor de regulacdo e Percentual da gestdo da fila apresentada
promover a transparéncia do tempo de espera para os demais Fonte: sisreg Método de calculo: Fila de espera apresentada a cada N/A 2024 % 100 % 100

setores da secretaria de satude

ano.




Acdo: 1-Elaborar ferramentas de transparéncia

Indicador Linha de Base

Metas Previstas

. Unidade de (Meta Plano 2026-| Unidade de
Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026
2.13.3 Quahﬁcgr a'equlpe d,o setor de cofl trole, avaliagdo, Percentual de profissionais qualificados no 1° ¢ 3° anos
regulagao e auditoria através da Educagdo Permanente . . . N/A 2024 % 100 % 100
. . . Fonte: registro de profissionais qualificados
promovendo a melhoria do atendimento ao usuario
Acdo: 1-Elaborar ou contratar curso especifico de qualificagdo para o atendimento ao usuario da regulagdo
Método de Calculo: n° de profissionais qualificados/n® de profissionais existentes*100
Indicador Linha de Base Metas Previstas
. Unidade de [Meta Plano 2026-| Unidade de
Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026
2.134 .Re:aval‘lar 0s encamm.ha}mentos exlstenfes enviados pela Percentu.al de encaminhamentos avaliados N/A 2024 % 100 % 25
rede de satide a Central Municipal de Regulagéo Fonte: Sisreg
Acao: 1-Realizar a avaliagdo dos encaminhamentos de exames e consultas que estdo em fila de espera nas Central Municipal de Regulagdo
Método de Calculo: n° de avaliagdes realizadas/ n° de encaminhamentos existentes *100
Indicador Linha de Base Metas Previstas
. Unidade de [Meta Plano 2026-| Unidade de
Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026
2.13.5 El.a bor~ar plano‘d‘e trabalho com rotinas E? atrrl‘t?ulc;oes para 1 (um) plano de tabalho elaborado, implantado e revisado a cada ano | |
parametrizagdo das atividades de todos os funcionario do . N/A 2024 Numero 4 Numero 1
. ~ . Fonte: Relatorio interno do setor
Departamento de controle, avaliagdo, regulacao e auditoria
Acdo: 1-elaborar plano de trabalho de atibui¢des
Indicador Linha de Base Metas Previstas
. Unidade de (Meta Plano 2026-| Unidade de
Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026
2.13. 6 Revisar os,Cf)nvemos hospltalar.es e Qut.ros convénios Percentual de ajustes rAea‘hzados. guando necessario N/A 2004 % 100 % 100
sempre que necessario conforme Portarias Ministeriais vigentes Fonte: Termo de convénio e aditivos publicados
Acdo: 1-Avaliar sempre a viabilidade de aporte tecnologico e or¢amentario para melhor estrutura municipal
Método de Calculo: n° de convénios revisados/n® de convénios existentes* 100
Indicador Linha de Base Metas Previstas
. Unidade de (Meta Plano 2026-| Unidade de
Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026
2.1;5..7 Realizar a avahac;gq das sohc}tagoes repasses financeiros |Percentual de avahacgo Ireah.zados N/A 2024 % 100 % 100
solicitados ao fundo municipal de saude em tempo oportuno Fonte: Processos administrativos

Acdo: 1-Analisar dentro da documentag@o preconizada, se as solicitagdes de repasse estdo de acordo com a legislagdo vigente

Método de Calculo: n° de repasses avaliados / n° de repasses solicitados*100

Indicador Linha de Base

Metas Previstas




. Unidade de (Meta Plano 2026-| Unidade de
Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026
2.13.8 Realizar a avaligdo das prestagdes de contas dos repasses . < .
financeiros/ contratos e convénios dentro do preconizado pela Percentual de andlise de prestagao de contas realizados N/A 2024 % 100 % 100

legislagdo Federal e Municipal

Fonte: Processos administrativos

Acio: 1-Analisar de forma criteriosa, mensalmente e tirmestralmente (como consta no Termo de Convénio) as informagdes contidas, para melhor adequagdo ao instrumento e de dar transparéncia aos 6

rgdos de controle

Método de Calculo: n° de prestagdo de contas avaliados / n° de prestagdo de contas enviados ao setor

*100

Indicador Linha de Base Metas Previstas
. Unidade de [Meta Plano 2026-| Unidade de
Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026
2.13.9 Formalizar, em conjunto com o Setor de Recursos Um intrumento criado no 1° ano, implantado e revisado no 2°, 3° e 4°
Humanos da SMS, normativa das diretrizes necessarias para o ano N/A 2024 Numero 4 Numero 1
melhor funcionamento do Complemento do Piso da Enfermagem [Fonte: documento publicado
Acio: 1-Estebelecer critérios como: informagdes necessarias, solicitagdo de repasse, prestagao de contas e revisdo da Lei Municipal
Indicador Linha de Base Metas Previstas
. Unidade de [Meta Plano 2026-| Unidade de
Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026
2.13.10 Ajustar o Instrumento Legal de Ajuda de Custo Municipal Um instrumento criado no 1° ano e revisado no 3° ano
para o Tratamento Fora de Domicilio considerando a Legislagao N/A 2024 Ntmero 4 Numero 1

vigente

Fonte: documento publicado

Acdo: 1-Estabelecer critérios de inclusdo e exclusdo, liberagdo do recurso e prestagdo de contas e socilizar para a rede municipal 2- Garantir o acesso ao beneficio a toda a populagido considerando os critérios de forma continua

Problema 2.14: Ac¢ées de Regulacio, Controle, Avaliacio e Auditoria nio realizadas em sua totalidade de acordo com as Politicas do Ministério da Satde

Objetivo 2.14: Implentar o processo de faturamento e de auditoria

Responsavel pela execuciio: Edmilson Marques

Indicador Linha de Base Metas Previstas
. Unidade de (Meta Plano 2026-| Unidade de
Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026
2.14.1 .Realizar e manter atualizado o cadastro de prestadores que
atendem ao SUS de forma complementar em banco de dados para
.1 A . Percentual de prestadores cadastrados a cada ano
subsidiar o processo de aquisi¢do de procedimentos (consultas, . N/A 2024 % 100 % 100
S . N Fonte: Planilha do setor de Faturamento
exames e cirurgias quando necessario) conforme programagao de
saude
Acdo: 1-Formalizar banco de dados de prestadores publicos e privados para melhor encaminhamento dos casos e servir como base para realiza¢do de Licitacdes
Método de Calculo: N° de fornecedores cadastrados/ n°® de licitagdo realizada *100
Indicador Linha de Base Metas Previstas
. Unidade de (Meta Plano 2026-| Unidade de
Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026
2.14.2 Elaborar manual normativo para subs.ld'lar a analise critica |1 (um) man}lal elab.or.ado e implantado N/A 2024 Niimero 4 Nimero 1
do faturamento da SMS de forma clara e objetiva Fonte: Boletim municipal

Acdo: 1-Elaborar manual normativo de acordo com a legisla¢do vigente do Ministério da saude

Indicador Linha de Base

Metas Previstas




Unidade de (Meta Plano 2026-| Unidade de

Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026
2.14.3 Manter atualizado todos os sistemas de informagao e de
registro dos estabelecimentos de satide que corroboram para Percentual de sistemas atualizados o
s 100 9 1
realiza¢ao do faturamento da SMS(CNES, SIHSUS, SIASUS, Fonte: Ministério da Satude N/A 2024 & & 00

CIHA, SISREG, SIGTAP e outras sistemas de informagao)

Acdo: 1-Manter atualizado todos os sistemas de informag@o e de registro dos estabelecimentos de satde que corroboram para realizagdo do faturamento

Método de Calculo: n° de sistemas atualizados/ n° de sistemas utilizados*100

Indicador Linha de Base Metas Previstas
. Unidade de [Meta Plano 2026-| Unidade de

Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026

2.14.4 Orientar e dar suporte as unidades e aos prestadores de . L.
. . . . N Percentual de suportes realizados quando necessario N N
servicos quando necessario a fim de subsidiar as questdes . . N/A 2024 % 100 % 100
Fonte: chamado registrado por email ou telefone

relevantes acerca do faturamento

Acdo: 1-Orientar e dar suporte as unidades e aos prestadores de servigos quando necessario.

Método de Calculo: n° de chamados concluidos/n® de solicitagdes de chamados*100




PAS 2026 / Barra do Pirai / DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES

Diretriz 3: Operacionalizacdo da Assisténcia Farmacéutica, assegurando o acesso racional, equitativo e continuo aos medicamentos e outros insumos essenciais a saude da
populacdo.

Problema 3.1 : Espaco fisico em desconformidade com as normas exigidas pelos 6rgaos fiscalizadores.

Objetivo 3.1 : Adequar o espaco fisico da Farmacia as normas e exigéncias dos orgios fiscalizadores competentes. Responsivel pela execuciio: Milene Ferreira Barbosa
Indicador Linha de Base Metas Previstas
. Unidade de [Meta Plano 2026-| Unidade de
Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026

Emissao de laudo técnico e certificado de conformidade emitido por
orgdo fiscalizador . ( Certificado de Regularidade Técnica emita

311 Concluir 2,1 a(iequagﬁo Vcompleta do espago fisico as normas pelo CRF, e Alvara de Funcionamento emita pela VISA.) 0 2025 ntmero 2 nimero P
exigidas pelos orgaos fiscalizadores (CRF, VISA). Fonte: CRE/VISA

Acdes: 1 -Realizar diagnostico técnico do espago fisico atual conforme normas da VISA e CRF. 2- Iniciar e concluir as obras fisicas conforme apontamentos do laudo técnico.

Problema 3.2 : Auséncia de sistema informatizado para dispensacio de medicamentos e controle de estoque.

Objetivo 3.2 : Melhorar o processo de dispensacio e controle de estoque por meio da implantacgao e utilizacdo do sistema Hérus Responsavel pela execucdo: Milene Ferreira Barbosa
Indicador Linha de Base Metas Previstas
. Unidade de |Meta Plano 2026-| Unidade de
Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026
3.2.1 Implantar o sistema Horus para informatizagdo da Percentual de informatizagdo dos processos de dispensagao e
dispensacdo de medicamentos e controle de estoque, garantindo controle de estoque via Horus. 0% 2025 % 100 % 33%
rastreabilidade, seguranga e eficiéncia. Fonte: Relatorios do sistema Horus

Acdes: 1- Escolher o sistema informatizado, adquiri equipamentos e infraestrutura; 2- Capacitar os profissionais envolvidos; 3- Implantar o sistema nos setores envolvidos; 4- Realizar testes e ajustes pos-implantagéo; 5-
Acompanhar e avaliar os resultados. Atualizar e manter o sistema.

Método de Calculo: (n° de componentes implantados no Horus + 3) x 100
Componentes: Formula Lactea, Medicamentos Judicializados, Medicamentos da REMUME

Problema 3.3 : Falta de profissionais farmacéuticos para a alta demanda do Municipio.

Objetivo 3.3: Garantir o nimero adequado de profissionais farmacéuticos para atender com qualidade e eficiéncia a demanda. Responsavel pela execuc¢do: Milene Ferreira Barbosa
Indicador Linha de Base Metas Previstas
. Unidade de [Meta Plano 2026-| Unidade de
Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026

Numero de farmacéuticos alocados nos setores na unidade de saude.

3.3.1 Dobrar o numero de farmacéuticos na rede municipal de Fonte: cnes/nomeacdo 2 2025 aGmero 4 nimero 3

saude até o final de 2029.

Acdes: 1- Realizar levantamento da demanda real por servigos farmacéuticos no municipio; 2- Justificar, planejar e solicitar a contratacdo de novos profissionais via concurso publico, processo seletivo ou terceirizagao.

Problema 3.4 : Necessidade de republicar a Remume separando os itens essenciais dos excepcionais do municipio.




Objetivo 3.4: Atualizar e organizar a REMUME de forma clara, classificando os medicamentos em essenciais e excepcionais,

para melhorar a gestio, prescricio e dispensacio no municipio

Responsavel pela execu¢do: Milene Ferreira Barbosa

Indicador Linha de Base

Metas Previstas

Unidade de

Meta Plano 2026-

Unidade de

Met Indicad Val A 202
o naeador or " | Medida 2029 medida 026
1 (uma ) Nova versao da REMUME publicada ao ano oficialmente
3.4.1 Publicar a nova versio da REMUME com a separagio entre |com separacdo clara entre medicamentos essenciais e excepcionais. ) )
0 2025 numero 1 numero 1

medicamentos essenciais e excepcionais.

Fonte: Boletim municipal

Acdes: 1- Levantar o consumo e demanda de medicamentos nas unidades de saude; 2 - Classificar medicamentos como essenciais ou excepcionais com base em critérios técnicos; 3- Publicar oficialmente a nova REMUME; 4-
Realizar a 1% revisdo da REMUME com base nas demandas e evidéncias coletadas; 5 - Realizar a 2* reviso, ajustando itens conforme atualiza¢ao cientifica e demanda municipal; 6 - Avaliar o impacto da nova REMUME na gestdo

e dispensagdo. Consolidar melhorias;

Problema 3.5 : Falta de cadastro dos pacientes que possuem processo administrativo e judicial, impedindo assim um maior controle de consumo e necessidade de cada item.

Objetivo 3.5: Implementar o cadastro sistematizado dos pacientes com processos administrativos e judiciais, a fim de garantir o

o controle efetivo do consumo, da dispensac¢io e da previsao de aquisicio dos medicamentos.

Responsavel pela execugao: Milene Ferreira Barbosa

Indicador Linha de Base

Metas Previstas

Meta

Indicador

Valor

Ano

Unidade de
Medida

Meta Plano 2026-
2029

Unidade de
medida

2026

3.5.1 Registrar 100% dos pacientes com processos de

medicamentos judicializados em planilha padronizada

% de pacientes registrados
Fonte: processos administrativos/planilha

0

2025

%

100

%

25%

Acdes: 1- Levantar a lista atual de pacientes com demandas judiciai

s e administrativas; 2- Criar planilha para cadastro padronizado; 3- Designar equipe responsavel pela insercao e

atualizacdo dos dados.

Método de Calculo: registrados = (n° de pacientes registrados na planilha / total de pacientes judicializados)

Indicador Linha de Base

Metas Previstas

. Unidade de [Meta Plano 2026-| Unidade de
Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026
= - - S — -
3.5.2 Atualizagdo mensal da planilha de medicamentos N° de atualizagdes mensais 0 2025 nimero 100 niimero 12

judicializados

Fonte: processos/planilha

Acdes: 1-Estabelecer rotina de atualizagdo e conferéncia periodica dos dados.

Método de Calculo: (n° de meses atualizados / 12) x 100

Problema 3.6 : Falta de sistema de monitoramento interno e externo para maior seguranca e controle.

Objetivo 3.6:Implantar um sistema de monitoramento por cAmeras para garantir a seguranca fisica das instalacoes e otimizar o

controle de acesso e circulacio de pessoas.

Responsavel pela execu¢do: Milene Ferreira Barbosa

Indicador Linha de Base

Metas Previstas

Meta

Indicador

Valor

Ano

Unidade de
Medida

Meta Plano 2026-
2029

Unidade de
medida

2026

3.6.1 Instalar um sistema de monitoramento interno e externo com
cameras em pontos estratégicos da unidade.

% de pontos estratégicos com cameras instaladas e em
funcionamento
Fonte: Processos administrativos/ sistema instalado

0%

2025

%

100

%

25

Acdes: 1 - Realizar levantamento dos pontos estratégicos para instalagdo das cdmeras. 2 - Solicitar orgamento junto as empresas especializadas. 3 - Providenciar recursos financeiros. 4 - Executar a instalagdo do sistema de cameras
com gravagao continua. 5 - 2026.: Instalar cdmeras no estoque (area critica de seguranga e controle de acesso). 6 - 2027.: Instalar na area de dispensagdo dos medicamentos do municipio. 7 - 2028.: Instalar na area de dispensagao

dos medicamentos do estado. 8 - 2029.: Completar a instalagao nas demais areas: administrativo, copa, corredores e acessos.




Método de Calculo: (N° de areas com cameras instaladas e funcionando + 4) x 100
Areas previstas: estoque, dispensagio municipal, dispensagio estadual, dreas administrativas e comuns.

Problema 3.7 : Dificuldade em adquirir medicamentos pela modalidade licitacio.

Objetivo 3.7:Garantir a aquisicio regular e oportuna de medicamentos da REMUME para a rede municipal da rede municipal. Responsavel pela execucdo: Milene Ferreira Barbosa
Indicador Linha de Base Metas Previstas
. Unidade de |Meta Plano 2026-| Unidade de
Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026

Estoque de medicamentos da REMUME em tempo adequado para
atender a populagdo mensalmente. NA 2025 % 100 % 100
Fonte: Planilhas de estoque/ Processos administrativos

3.7.1 Adquirir medicamentos da REMUME em tempo habil para
suprir a demanda mensal da populagdo

Agbdes: 1- Manter o estoque abastecido por meio da proporgdo entre medicamentos solicitados e adquiridos. 2- Garantir o abastecimento das Unidades de Satude por meio de uma logistica eficiente de distribuigdo. 3-Otimizar os
recursos destinados a assisténcia farmacéutica.

Método de Calculo: (Medicamentos Aquiridos / Medicamentos Planejados) x 100

Problema 3.8 :Insuficiéncia de veiculos e recursos humanos para a logistica de entrega de medicamentos as UBS.

Objetivo 3.8: Assegurar a eficiéncia logistica na entrega regular de medicamentos as UBS do municipio. Responsavel pela execuc¢do: Milene Ferreira Barbosa
Indicador Linha de Base Metas Previstas
Unidade de [Meta Plano 2026-| Unidade de
Met: Indicad Val A 202
o nfeador or " | Medida 2029 medida 026
3.8.1 Garantir que 100% das UBS recebam entregas de % de UBS com entrega mensal realizada
medicamentos com equipe ¢ veiculo designados. Fonte: Planilha de controle 0 2025 % 100% % 100%

Acdes: 1- Solicitar a gestdo municipal a disponibilizagdo de um veiculo para atender as demandas da farmacia. 2- Designar servidor responsavel por acompanhar o cronograma de entregas mensais e demandas emergenciais. 3-
Criar e manter um cronograma mensal de entrega para atender todas as UBS. 4- Estabelecer fluxo para resposta rapida a solicitagdes emergenciais (meta: até 48h).

Método de Calculo: (Nimero de UBS que receberam entrega no més + Total de UBS do municipio) x 100

Problema 3.9 :Alta judicializacio da assisténcia farmacéutica no municipio, evidenciando falhas na organiza¢io da oferta de oferta de medicamentos, no acesso pela via administrada e na resolutividade dos servicos.

Objetivo 3.9:Aprimorar a gestio da assisténcia farmacéutica, promovendo o acesso regular e eficiente aos medicamentos

. . . . P g Responsavel pela execu¢do: Milene Ferreira Barbosa
essenciais, reduzindo a necessidade de acdes judiciais por parte dos municipes.

Indicador Linha de Base Metas Previstas
. Unidade de (Meta Plano 2026-| Unidade de
Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026
3.9.1 Reduzir em 20% o niimero de agdes judiciais relacionadas a |% de reducédo das agdes judiciais relacionadas a solicitagao de
licitagdo d di tos até 2029. medicamentos ajuizadas por moradores do municipio por ano.
solicitagdo de medicamentos até : tos aj p or2 : pio p Nio se aplica 2025 % 20 % 5%
Fonte: Planilha/ Processos administrativos




Acdes: 1-Auxiliar a Defensoria Piblica quanto as alternativas terapéuticas disponiveis no SUS, para a substitui¢gdo de medicamentos prescritos que acarretam a judicializagdo;2- Constituir a Comissao intersetorial para reducao
judicializa¢@o da satde. 3- Garantir aquisi¢do de medicamentos de demandas judiciais.

Método de Calculo: Indice de Redugio (%) =
[(Numero de agdes judiciais em 2025 — Numero de ag¢des judiciais no ano corrente) + Numero de ag¢des judiciais em 2025] x 100 ( se houver aumento em relagéo a 2025, sera considerado 0%)




PAS 2026 / Barra do Pirai / DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES

Diretriz 4: Operacionalizacdo das acoes das Vigilancias em Saude com foco na promocdo, prevencdo, controle e mitigacdo de riscos a saude da populacao.

Problema 4.1 : Difilcudade para realizaciio de atividades da Vigilincia em Saude, devido falta de recursos humanos

Objetivo 4.1 : Ampliar niimero de funcionarios da Vigilincia em Saude

Responsavel pela execucio: Giselle Vidal Silva Carraro, Secretario de satde e
Recursos Humanos

Indicador Linha de Base Metas Previstas

. Unidade de [Meta Plano 2026-| Unidade de
Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026
4.1'.1 Am,phar o quadro de funcionarios para a Vigilancia em Numero de funcionarios admitidos 0 2024 Némero ) Némero 0
Saude até 2029 Fonte: Setor de Recursos Humanos

Acdes: 1 - Solicitar junto ao RH a admissdo de profissionais 2- Buscar recursos para custeio

Problema 4.2 : Dificuldade para realizacio de atividades que necessitem de deslocamento, devido falta de veiculos

Objetivo 4.2 : Ampliar a frota de veiculos para a Vigilancia em Saide

Responsivel pela execugio:Giselle Vidal Silva Carraro, secretario de saude, setor de
compras e Departamento de veiculos

Indicador Linha de Base Metas Previstas

. Unidade de |Meta Plano 2026-| Unidade de
Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026
4.2.1 Adquirir 1 ( um) veiculo até 2029 para a vigilancia em saude Nimero de veiculos afiqulrld.os 0 2024 Numero 1 Numero 0
Fonte: Processos administrativos

Acdes: 1 - Buscar recursos para custeio 2 - Abrir processo de compra

Problema 4.3 : Alta taxa de mortalidade fetal e infantil no municipio de Barra do Pirai entre 2020 a 2024.

Objetivo 4.3: Reduzir a taxa de mortalidade fetal e infantil no municipio.

Responsavel pela monitoramento: Giselle Vidal Silva Carraro, Débora Rodrigues da
Silva, Monique Milward

Indicador Linha de Base Metas Previstas

Meta

Indicador

Unidade de [Meta Plano 2026-| Unidade de
Valor A0 | Medida 2029 medida 2026

4.3.1 Reduzir a taxa de mortalidade fetal e infantl até 2029. Fonte: SIM

Taxas de mortalidade fetal e infantil no municipio de Barra do Pirai

Taxa por mil
habitantes

Taxa por mil

12,6 2024
habitantes

s

11,6

s

12,4

Acdes: 1- Qualificar o Pré-Natal; 2- Implantar o comité de investigacao de obitos; 3- Ampliar a Cobertura Vacinal; 4- Garantir Atencdo ao Parto e ao Nascimento com Boas Praticas; 5- Incentivar o Aleitamento Materno
Exclusivo; 6- Fortalecer a Atengdo Basica e Visita Domiciliar; 7- Investigar os Obitos Fetais e Infantis; 8- Garantir A¢des Intersetoriais (Satde, Assisténcia, Educagio).

Método de Calculo: Tx Mortalidade Fetal: N° de o6bitos fetais/N° total de nascimentos (nascidos vivos+obitos fetais * 1000) Tx Mortalidade Infantil: N° de 6bitos em menores de 1 ano/N° total de nascidos vivos * 1000

Problema 4.4 : Alta proporcao de 6bitos com causa mal definida no municipio de Barra do Pirai no ano de 2024.

Objetivo 4.4: Melhorar a definicio das causas 6bito no municipio

Responsavel pela monitoramento: Giselle Vidal Silva Carraro, Débora Rodrigues da
Silva, Dulce

Indicador Linha de Base | | |Metas Previstas




. Unidade de [Meta Plano 2026-| Unidade de
Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026

Proporgao de 6bito com causa mal definida no municipio de Barra
4.4.1 Reduzir as causas mal definidas ao final de 2029. do Pirai 11,10% 2024 % 10,70% % 11%
Fonte: SIM

Acdes: 1- Capacitar os Profissionais de Satide; 2- Garantir a atuagdo das Equipes de Vigilancia Epidemioldgica realizando investigagdo dos dbitos com causa mal definida, especialmente em criangas, mulheres em idade fértil e
idosos;
3- Implantar os Comités de Mortalidade; 4- Implantar dos SVOs para realizar necropsias em 6bitos sem assisténcia médica ou com causa indefinida; 5- Estimular a articulag@o entre unidades de saude, vigilancia epidemiolégica,

OX7ON TN AT

Método de Calculo: Total de dbitos com causa basica no capitulo 18*100/Total de obitos néo fetais

Problema 4.5 : Baixa qualificacio dos 6bitos com causas externas no municipio de Barra do Pirai entre 2020 a 2024.

Responsivel pela monitoramento: Giselle Vidal Silva Carraro, Débora Rodrigues da

Objetivo 4.5: Melhorar a qualificagdo dos obitos com causas externas no municipio. R
Silva, Dulce

Indicador Linha de Base Metas Previstas
. Unidade de |Meta Plano 2026-| Unidade de
Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026
. . , " Taxa de mortalidade por causas externas, mal definidas. ( por
4.5.1 Ref'iuzlr ataxa (.ie mo.rtahdade especifica por "outras causas 100.000 habitantes) 254 2024 Taxa 246 Taxa 252
externas" por cem mil habitantes ao final de 2029. Fonte: SIM

Acdes: 1- Realizar treinamentos regulares para médicos de hospitais, Unidades de Pronto Atendimento (UPAs), SAMU, Institutos Médicos Legais (IML) e Servicos de Verificagio de Obito (SVO); 2- Orientar os profissionais
sobre 0 uso correto dos campos especificos da DO, como: os campos 49, 50 e 51; 3- Criar fluxo de troca de informagdes entre IML, SVO, Delegacias, Vigilancia Epidemiologica e Servigos de Satide; 4- Atuar por meio da
Vigilancia Epidemiologica para investigar 6bitos por causas externas com informagao incompleta ou inconsistente; 5- Criar comités locais (intersetoriais) para revisdo de casos e proposigao de agdes de melhoria; 6- Sensibilizar
profissionais e gestores de saude para o impacto direto da qualidade das DOs nas politicas publicas. 7- Garantir Recursos humanos e transporte

Método de Calculo: Numero de 6bitos por causas externas em um periodo/populacdo*100.000

Problema 4.6 : Baixa propor¢ao de encerramento de notificacoes compulsérias em tempo oportuno (60 dias) no municipio de Barra do Pirai em 2023.

Objetivo 4.6: Encerrar oportunamente os casos de notificaces compulsérias. Responsavel pela monitoramento: Glsellseil\v/;dal Silva Carraro, Débora Rodrigues da
Indicador Linha de Base Metas Previstas
Unidade de [Meta Plano 2026-| Unidade de
Met: Indicad Val A 202
o noteador or " | Medida 2029 medida 026
. N L. Proporgao de notificagdes encerradas em tempo oportuno no
0,
4.6.14 Encerrar 100% dos casos de notificagdes compulsorias em municipio de Barra do Piraf, 50% 2024 % 100% % 0%
60 dias ao final de 2029
Fonte: SINAN

Acdes: - Contratacdo e qualificagdo de profissionais para atuarem na Vigilancia Epidemioldgica; 2- Criar rotinas de monitoramento semanal ou quinzenal das notificagdes abertas e proximas do prazo de encerramento;
3- Estruturago e organizagdo do fluxo de trabalho; 4- Estabelecer canal de comunicagao agil (telefone, e-mail, grupo de WhatsApp institucional) entre unidades notificadoras, laboratorios, equipes de satide e vigilancia;

5- Melhorar a logistica de coleta, envio e resultado dos exames que dependem do LACEN ou outros laboratorios de apoio; 6- Alocar profissionais exclusivos ou temporarios para apoiar o fechamento de casos acumulados,
especialmente em periodos de epidemia.

Método de Calculo: Data de encerramento — data de notificagao

Problema 4.7 :Baixo niimero de pesquisas laboratoriais solicitadas ao Lacen, no municipio de Barra do Pirai em 2024.




Objetivo 4.7: Apoiar o diagnostico e tratamento dos pacientes, assim como monitorar a circulacio de patégenos no municipio. LTI L2 O U G, Glsellseil\v’ ;dal 2GRN, LU SO L [ P O
Indicador Linha de Base Metas Previstas
. Unidade de |Meta Plano 2026-| Unidade de
Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026
4.7.1 Aumentar o niimero de pesquisas laboratoriais solicitadas ao |Numero total de pesquisas solicitadas ao LACEN no periodo , ,
800 2024 900 825
Lacen para minimo de 900 ao final de 2029 Fonte: GAL Nimero Namero

Acdes: 1- Garantir a coleta adequada de amostras clinicas (sangue, secre¢des, fezes, urina) e o envio ao LACEN ou laboratorio de referéncia; 2- Capacitar profissionais para notificar corretamente agravos de notificagédo
compulsoéria, incluindo suspeitas; 3- Fortalecer unidades sentinelas para vigilancia de: Sindrome Gripal (SG) e Sindrome Respiratoria Aguda Grave (SRAG); Sindrome Diarreica Aguda; Doengas exantematicas; 4- Manter contato
direto com 0 LACEN, CIEVS municipal/estadual e rede de referéncia para agilizar a investigacdo de patdgenos emergentes ou eventos inusitados; 5- Treinar as equipes para: coleta correta de amostras biologicas; preenchimento de
fichas; identificag@o de sinais clinicos compativeis com doengas de notificagdo; interpretacdo dos dados laboratoriais; 6- Publicar boletins bimestrais com dados sobre a circulag@o de virus e bactérias no municipio.

Problema 4.8 :Baixa regularidade nas acdes de treinamento e capacitacdes promovidos pela vigilancia epidemiolégica no municipio de Barra do Pirai em 2024.
Objetivo 4.8: Capacitar os profissionais de satide do municipio de Barra do Pirai em Vigilancia Epidemiolégica Responsivel pela monitoramento: Glsellseil\vf ;dal Silva Carraro, Débora Rodrigues da
Indicador Linha de Base Metas Previstas
Unidade de [Meta Plano 2026-| Unidade de
Met: Indicad Val A 202
o noteador or " | Medida 2029 medida 026

Numero de agdes educativas realizadas pela VE

4.8.1 Au'm.entar (3 nimero de,ag:oes educativas promovidas pela VE|F F)gtcf: phlamlha d,e d?d0§ Acdes de Ed}lcacao em Saudeida 1 2004 Néimero 10 Néimero )

em no minimo trés ao ano até 2029 vigilancia em satde" alimentada a partir de registro em lista de
presenga.

Acdes: 1- Criar um cronograma anual com temas prioritarios da vigilancia. 2- Incluir oficialmente as capacitagdes no calendario da Secretaria Municipal de Saude. 3- Estabelecer parcerias com: Escolas Técnicas do SUS; CIEVS
Estadual; Universidades locais ou polos da UFRJ, UFF ou UFRRIJ. 4- Designar equipe ou responsavel técnico para coordenar a¢des de educagio continuada no setor de vigilancia. 5- Aplicar formulario simples para avaliar os
treinamentos realizados e levantar sugestoes de novos temas. 6- Divulgacdo e Valorizagdo dos Eventos Realizados

Problema 4.9 :Manuten¢io do cumprimento das metas relacionadas a imunizaciio nas principais vacinas relacionadas as crian¢as abaixo de 2 anos.

Responsavel pela monitoramento: Giselle Vidal Silva Carraro, Débora Rodrigues da

Objetivo 4.9: Cumprir a meta de cobertura vacinal preconizada pelo Ministério da Satde. . .
Silva, Carolina

Indicador Linha de Base Metas Previstas
. Unidade de |Meta Plano 2026-| Unidade de
Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026
= . . N
4.9.1 Alcangar a cobertura vacinal das quatro vacinas da rotina do f;gggf;oeﬁ r\/ee;zlr;isa(iueuzltcrzn\?:(rz?r?;so d?lrI:)ltI;(; (iii)gcsal/sn(zieério
calendario vacinal em menores de 2 anos ao ano ( Pentavalente, . ¢ d 2024 % 100% % 100%
P 10, VIP, ¢ Triplice Viral ) vacinal em menores de 2 anos 0%
neumo 10, , ¢ Triplice Vira Fonte: DEMAS

Acdes: - 1- Revisdo e melhoria das estruturas das salas de vacina 2- Contratagdo e qualificagdo de RH especializado 3- Estender o horario de funcionamento das salas de vacina (ex: inicio da manha, horario do almogo e apos as
17h). 4- Vacinagdo extramuro em escolas, creches, igrejas, pragas, feiras, etc... 5- Realizar busca ativa de ndo vacinados nas areas com menor cobertura. 6- Realizar campanhas de conscientizagdo nas radios, redes sociais e
escolas. 7- Promover palestras com pais e responsaveis, reforgando a importancia do calendario vacinal completo.




Método de Calculo:
Numero de vacinas que atingiram 95% de cobertura
x 100

Total de vacinas de rotina do calendario em menores de dois anos

Calculo do Indicador de Linha de Base:
1- Penta =82,11%; 2- Triplice = 61,24%; 3- Pneumo 10 = 83,72% ; 4- VIP =73,39%

Problema 4.10 :O municipio de Barra do Pirai apresentou baixa captacio dos casos de HIV e outras Infeccoes Sexualmente Transmissiveis (ISTs) entre os anos de 2022 a 2024.

Objetivo 4.10: Melhorar o atendimento e acompanhamento dos pacientes vivendo com HIV/AIDS e outras ISTs no municipio, . . . . . "
A . . . . . . . Responsavel pela monitoramento: GiselleVidal Silva Carraro, Rosangela
com foco no diagnéstico precoce, inicio imediato do tratamento e acdes preventivas.
Indicador Linha de Base Metas Previstas
Unidade de [Meta Plano 2026-| Unidade de
Met: Indicad Val A 202
o nfteador or " | Medida 2029 medida 026
4.10.1 Aumentar em 200 ao ano o niimero de testes rapidos Numero de testes rapidos (hepatites virais, sifilis, HIV) realizados
(hepatites virais, sifilis e HIV) realizados no municipio, para HIV e|registrados no SISLOG 8414 2024 Numero 9200 Numero 8600
ISTs em relagdo ao ano anterior. Fonte: SISLOG

Acdes: 1- Oferecer testagem rapida e gratuita para HIV, sifilis e hepatites virais; 2- Agendamento rapido e eficiente para que pacientes diagnosticados iniciem tratamento o mais rapido possivel, com acesso facilitado a
medicamentos e acompanhamento médico; 3- Integracdo com a rede de satde para garantir continuidade de cuidado e suporte psicosocial; 4- Realizagdo de campanhas de conscientizagdo nas comunidades, escolas e espagos
publicos; 5- Capacitagao de profissionais de saude; 6- Implantar Centro de Testagem e Aconselhamento (CTA)

Problema 4.11 :Centraliza¢ido do diagndstico e tratamento dos casos de tuberculose no municipio de Barra do Pirai, entre 2022 e 2024, concentrando a identificacio dos sintomaticos respiratérios em um tinico ponto
de atenciio a saide, 0 que compromete a detecciio precoce da doencga e limita o acesso ao diagnostico.

Objetivo 4.11: Descentralizar o diagnostico e tratamento da tuberculose, ampliando a identificacio precoce dos sintomaticos

R avel pel it to: GiselleVidal Silva C Rosangel
respiratorios nas Unidades Basicas de Satide (UBS) do municipio. esponsavel pela monitoramento: GriselleVidal Stiva Larraro, Rosangela

Indicador Linha de Base Metas Previstas
. Unidade de [Meta Plano 2026-| Unidade de
Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026

Numero de unidades Basicas de Saude com captacdo ativa de
sintomaticos respiratorios (por meio de busca ativa, triagem
adequada e notificacdo oportuna) 0 2024 Numero 12 Numero 2
Fonte: Planilha de monitoramento de unidades que realizam busca
ativa de sintomaticos respiratrorio alocada no email do programa.

4.11.1 Descentralizar o atendimento e o tratamento dos
sintomaticos respiratorios na rede de Ateng@o Primaria em 50%
das unidades basicas de satde em funcionamento até o final de
2029

Acdes: 1- Capacitar as equipes das Unidades Basicas de Saude para a identificacdo, acolhimento, coleta de escarro e notificagdo de casos suspeitos de tuberculose, com foco na captagdo precoce de sintomaticos respiratorios.
2- Capacitar os profissionais locais na identificagdo e tratamento dos casos de tuberculose. 3- Organizagio do atendimento dos sistomaticos respiratorios nas unidades de saude. 4- Aquisigdo de veiculos e contratagdo de recursos
humanos por concurso publico.




Problema 4.12 :Baixo rastreamento dos casos de Infec¢io Latente da Tuberculose (ILTB) no municipio de Barra do Pirai entre 2022 e 2024, resultando em maior risco de progressao para tuberculose ativa e
manutencio da cadeia de transmissao.

Objetivo 4.12: Ampliar a identificaciio e o tratamento dos casos de ILTB no municipio, contribuindo para a reducéo do risco de

5 5 = h - 5 Responsavel pela monitoramento: GiselleVidal Silva Carraro, Rosangela
adoecimento e interrupcio da cadeia de transmissio da tuberculose ativa. P P ? g

Indicador Linha de Base Metas Previstas
. Unidade de (Meta Plano 2026-| Unidade de
Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026

Numero de unidades Basicas de Saude realizando tratamento ILTB
Fonte: Planilha de monitoramento de unidades que realizam busca 0 2024 Numero 12 Numero 2
ativa de sintomaticos respiratrorio alocada no email do programa.

4.12.1Fazer busca ativa de todos os contactantes de tuberculose
ativa para taratamento de ILTB

Acdes: 1- Ampliar o numero de teste de PPD nos contactantes de tuberculose das unidades de saude. 2- Estabelecer um protocolo com fluxos definidos nas unidades basicas de saude para tratamento da ILTB.
3- Treinar e fornecer o teste tuberculinico nas unidades basicas.

Problema 4.13 : Inicio tardio do tratamento de pacientes diagnosticados com HIV no municipio de Barra do Pirai entre 2022 e 2024.

Objetivo 4.13: Garantir inicio do tratamento em até 15 dias apés o diagnéstico positivo para HIV. Responsavel pela monitoramento:GiselleVidal Silva Carraro, Rosangela

Indicador Linha de Base Metas Previstas

. Unidade de [Meta Plano 2026-| Unidade de
Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026

4.13.1 Reduzir o tempo médio do inicio do tratamento (TARV)  |Propor¢ao de pacientes com inicio de tratamento < 15 dias apos o
para < 15 dias (Diagnostico de HIV ate inicio da TARV), para diagnostico 0 2024 % 100% % 70%
100% dos pacientes em 2029 Fonte: SICLOM

Acdes: - 1- Implantar protocolo de fluxo rapido entre testagem, confirmagdo diagnostica e inicio do tratamento antirretroviral nas unidades de satde; 2- Contratar recursos humanos por meio de concurso publico; 3- Adquirir
veiculo; 4- Estruturar o laboratério municipal

Método de Calculo:
N° de Pacientes novos com inicio de tratamento até 15 dias
x 100

Total de pacientes novos registrados no programa

Problema 4.14 : Baixa incidéncia da triagem sorolégica de hepatites virais em Barra do Pirai, entre 2022 e 2024.

jetivo 4.14: Ampli ) ti i tanci i Osti trat t as h tit . 5 5 q q A
Objetivo mpliar as acées educativas sobre importincia do diagnostico precoce e tratamento adequado as hepatites Responsével pela monitoramento: GiselleVidal Silva Carraro, Rosangela

virais.
Indicador Linha de Base Metas Previstas
. Unidade de [Meta Plano 2026-| Unidade de
Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026




4.14.1 Ampliar as agdes de Educagdo em Satde sobre hepatites Numero de a¢des realizadas, através do relatorio mensal das agdes
virais (A, B e C) aumentando 3 ag¢des ao ano em relagdo ao ano realizadas no programa dehepatites virais 12 2024 Numero 78 Numero 15
anterior Fonte : Livro ata do Programa de Hepatites Virais /TABNET

Acdes: 1- Realizar campanhas de conscientizagdo e testagem rapida em unidades basicas de saude, escolas, eventos comunitarios e empresas locais. 2- Capacitar os profissionais de saude da atengao primaria para solicitagio e
realizagdo da testagem sorologica. 3- Implementar busca ativa de grupos vulneraveis com apoio de agentes comunitarios de satide. 4- Integrar a triagem de hepatites virais com outras agdes de saude (como vacinagdo, pré-natal e
consultas de rotina). 5- Contratar recursos humanos por meio de concurso publico. 6- Adquirir veiculo.

Problema 4.15 : Baixa oferta do tratamento de Profilaxia Pré-Exposicio (PrEP) para HIV a populacio que nio vive com HIV, em Barra do Pirai, entre 2022 e 2024.

Objetivo 4.15: Garantir acoes educativas para a populacio sobre PrEP no municipio. Responsavel pela monitoramento: GiselleVidal Silva Carraro, Rosingela
Indicador Linha de Base Metas Previstas
. Unidade de [Meta Plano 2026-| Unidade de
Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026

Numero de agdes realizadas, através do relatorio mensal das agdes
realizadas no programa de HIV 4 2024 |Numero 36 Numero 6
Fonte: Livro ata do Programa de HIV /  TABNET

4.15.1 Aumentar o nimero de a¢des Educativas em Satde sobre a
PrEP para a populagdo

Acdes: 1- Ampliar a oferta de PrEP nas unidades de satide com atendimento especializado. 2- Capacitar os profissionais da atengéo primaria sobre a prescri¢ao e seguimento da PrEP, com apoio de protocolos do Ministério da
Saude. 3- Desenvolver estratégias de busca ativa de pessoas elegiveis a PrEP (como HSH, populacéo trans, profissionais do sexo e casais sorodiferentes), com apoio da vigilancia e agentes comunitarios de satde.

4- Promover campanhas informativas e educativas voltadas a populagdo-chave sobre o uso e beneficios da PrEP, com foco em redugéo do estigma. 5- Estabelecer fluxos integrados entre testagem rapida de HIV e encaminhamento
imediato para avaliagdo de PrEP.

Problema 4.16 : Subnotificacio dos casos de sifilis em Barra do Pirai, entre 2022 e 2024

Objetivo 4.16: Implantar acées de divulgacio da obrigatoriedade das notificacdes de casos de sifilis no servigo publico. Responsavel pela monitoramento: Giselle Vidal Silva Carraro, Rosingela
Indicador Linha de Base Metas Previstas
. Unidade de [Meta Plano 2026-| Unidade de
Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026

Numero de agdes realizadas, através do relatorio mensal das agdes
realizadas no programa de sifilis 0 2024 Numero 40 Numero 4
Fonte: Livro ata do Programa de sifilis / TABNET

4.16.1 Realizar 40 agdes capacitagdes e treinamentos sobre as
notificacds sifilis até o fim de 2029.

Acdes: 1- Capacitar profissionais da rede publica e privada de saude sobre a obrigatoriedade e o correto preenchimento da notificagao de sifilis no SINAN. 2- Realizar visitas técnicas aos estabelecimentos privados (laboratérios,
clinicas e consultorios) para orientag@o sobre notificacdo compulséria, em parceria com Vigilancia Sanitaria. 3- Criar um canal direto de suporte técnico (telefone ou WhatsApp institucional) para dividas sobre notificagdo de sifilis.
4- Integrar o tema da notificagdo de sifilis as a¢des de educagdo permanente em saude no municipio. 5- Implantar monitoramento semanal dos casos notificados e retorno aos servigos com falhas na notificagio, reforcando a
importéncia e obrigatoriedade da mesma. 6- Estabelecer parcerias com laboratérios e clinicas privadas para envio regular de dados sobre testes reagentes.

Problema 4.17 : Fragilidade no aconselhamento, teste e tratamento dos casos de Profilaxia P6s-Exposicao (PEP) do HIV, principalmente nos casos de abuso sexual e estupro, em Barra do Pirai, entre 2022 e 2024.

Objetivo 4.17: Garantir o acolhimento e tratamento imediato dos casos de violéncia sexual atendidos nas unidades de

A P Responsavel pela monitoramento: Giselle Vidal Silva Carraro, Rosingela
emergéncia, com inicio oportuno da PEP.

Indicador Linha de Base | | |Metas Previstas




. Unidade de [Meta Plano 2026-| Unidade de
Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026

Proporgao de vitimas de violéncia sexual atendidas nas unidades de
emergéncia que iniciaram a PEP em até 72 horas ap0s a exposi¢ao.
Registros da secretaria da mulher e do SINAN/Numero de N/A 2024 % 70% % 30%
medicamentos dispensados em tempo oportuno.
Fonte SINAN ;SICLOM

4.17.1 Tratar com estratégia da PEP (Profilaxia pds exposi¢ao)
todos os pacientes expostos que tenham risco de se contaminar
com o virus do HIV, oferecendo acolhimento, tratamento dentro
das primeiras 72h e garantia do medicamento;

Acdes: 1- Capacitar as equipes das unidades de pronto atendimento e hospitais sobre o protocolo de manejo de PEP em casos de violéncia sexual, incluindo acolhimento, testagem, profilaxia e notificacao; 2- Garantir a
disponibilidade continua de testes rapidos e medicamentos para PEP nas unidades de emergéncia; 3- Implantar fluxos assistenciais claros e padronizados para atendimento de vitimas de violéncia sexual, com prioridade absoluta no
inicio da PEP. 4- Estabelecer articulag@o entre os servigos de satde, assisténcia social, delegacia da mulher e 0 CREAS, para assegurar o cuidado integral as
vitimas; 5- Realizar campanhas de sensibiliza¢do voltadas a populagéo sobre a importancia de procurar atendimento imediato em caso de exposigdo ao HIV;  6- Monitorar mensalmente os atendimentos relacionados a PEP e
propor ajustes nos fluxos conforme necessidade identificada.

Método de Calculo:
N° Numero de vitimas que iniciaram o tratamento em até 72 horas (Fonte do numerador: Registro de atendimentos junto a secretaria da mulher e notificagdes do SINAN )
x 100

Total de vitimas (Fonte do denominador: Registros de dispensagéo de antirretrovirais SICLOM)

Problema 4.18 :Falta de uma ferramenta de monitoramento de populacio de mosquitos Aedes aegypti de forma continua, em Barra do pirai no ano de 2024.

Objetivo 4.18: Instalar e monitorar mensalmente armadilhas de oviposicio, para captura de ovos e vigilinica da circulagio de

Aedes Responsavel pela monitoramento: Giselle Vidal Silva Carraro, Alan, Luciana

Indicador Linha de Base Metas Previstas

. Unidade de [Meta Plano 2026-| Unidade de
Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026

4.18.1 Instalar e monitorar 150 Ovitrampas anualmente, com
periodicidade definida pelo Ministério da Saude ou Secretaria
Estaual de Satude

Numero de Ovitrampas utilizadas por ano

Fonte: Conta Ovos. 0 2024 Numero 150 Numero 150

Acdes: 1- Instalar Ovitrampas em todo o territorio do municipio e monitorar conforme recomendagdo da Secretaria Estadual de Satide A¢des para viabilizar 2- Contratar recursos humanos, 3- Adquirir veiculo, 4- Adquirir
computadores com especificagio técnica adequada, 5 - Garantir estoque de uniformes ¢ EPIs

Problema 4.19 :Aumento do niimero de casos de Arboviroses notificados, em Barra do Pirai no ano de 2024.

Objetivo 4.19:Fortalecer as acées de Educagio em Saiide, visando reduzir os casos de Arboviroses. Responsavel pela monitoramento: Giselle Vidal Silva Carraro, Alan, Luciana

Indicador Linha de Base Metas Previstas

. Unidade de [Meta Plano 2026-| Unidade de
Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026




4.19.1 Aumentar o numero de A¢des de Educacdo em Satde,
relacionadas a prevengdo de Arboviroses, para 150 no ano 2029

Numero de A¢des de Educagdo em Saude

(eventos, palestras, reunides, aulas, oficinas, pegas teatrais ¢ demais
atividades de divulgacao)

Fonte: Planilha de controle de atividades de Educag@o em Satde
/Sistema interno Ambiental-Visat e Tabnet

120

2024

Numero

540

Numero

120

Acdes: 1- Realizar palestras, atividades lidicas com criangas, rodas de conversa, apresentacdes, panfletagem, exposi¢do em eventos, passeatas 2- Contratar recursos humanos, 3- Adquirir veiculo caminhonete para transportar
materiais e tenda para eventos, computadores com especificagdo técnica adequada, 4- Garantir estoque de uniformes e EPIs; 5- Produzir materiais informativos

Problema 4.20 :Necessidade de identificar os indices de infestacio Aedes aegypti, em Barra do Pirai no ano de 2024.

Objetivo 4.20 Manter a vigilincia sobre a infestacdo de Aedes aegypti no municipio.

Responsavel pela monitoramento: Giselle Vidal Silva Carraro, Alan, Luciana

Indicador Linha de Base

Metas Previstas

. Unidade de |Meta Plano 2026-| Unidade de
Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026
4.20.1 Manter a realizagdo de 4 LIRAa por ano Namero de LIRAa realizados por ano 4 2024 Numero 4 Numero 4

Fonte: PQAVS

Acdes: 1- Realizar 4 LIRAa por ano Agdes para viabilizar 2- Adquirir veiculo caminhonete para transportar materiais e tenda para eventos, computadores com especificacéo técnica adequada, tablets com sistema informatizado

3- Garantir estoque de uniformes e EPIs;

Problema 4.21 :Deficiéncia de estrutura das Estacdes de Tratamento de Agua, em Barra do Pirai no ano de 2024.

Objetivo 4.21 Manter Vigilancia sobre as ETAs e o tratamento de agua, orientando e sugerindo melhorias, visando a qualidade

da agua distribuida.

Responsavel pela monitoramento: Giselle Vidal Silva Carraro, Alan, Juliana

Indicador Linha de Base

Metas Previstas

Meta

Indicador

Valor

Ano

Unidade de
Medida

Meta Plano 2026-
2029

Unidade de
medida

2026

4.21.1 Inspecionar 100% das Estacdes de Tratamento de Agua do
municipio anualmente

Percentual de ETAs que foram inspecionadas no minimo uma vez ao
ano
Fonte: Sistema interno Ambiental-Visat

100%

2024

%

100%

%

100%

Acbes: 1 - Realizar inspegdes anuais nas Estagdes de Tratamento de Agua A¢des para viabilizar - 2- Contratar recursos humanos, 3- Adquirir veiculo , computadores com especificagdo técnica adequada, 4- Garantir estoque de

uniformes e EPIs; 5- Produzir materiais informativo

Problema 4.22 :Aumento do niimero de amostras de dgua tratada, coletadas pelo programa Vigiagua, com resultado fora do padrio, em Barra do Pirai, entre 2020 e 2024.

Objetivo 4.22 Manter o monitoramento da agua tratada, servida no municipio, visando a melhoria da qualidade.

Responsavel pela monitoramento: Giselle Vidal Silva Carraro, Alan, Juliana

Indicador Linha de Base

Metas Previstas




. Unidade de [Meta Plano 2026-| Unidade de
Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026

4.22.1 Coletar e analisar 100% do ntimero de amostras de acordo [Percentual de amostras coletadas e analisadas.

0, 0, 0, 0, 0,
com plano de amostragem anual do programa Vigiagua Fonte: SISAGUA/Painel Vigiagua 156,25% 2024 & 100% & 100%

Acdes: 1- Realizar coletas e analises de amostras de 4gua conforme o estabeleciodo pelo plano de amostragem; 2- Contratar recursos humanos, principalmente um fiscal sanitario, 3- Adquirir veiculo , computadores com
especificagdo técnica adequada, 4- Garantir estoque de uniformes e EPIs; 5- Adquirir novos equipamentos de coleta e analise de agua

Problema 4.23 :Baixa diversidade de analises realizadas pelo Programa Vigiagua, em amostras de agua tratada.

Objetivo 4.23: Melhorar a classificagdo de risco, do Relatério Anual de Vigilancia da Qualidade da Agua do Estado do Rio de

R avel pel. it to: Giselle Vidal Sil Al li
Janeiro, para o programa Vigiagua de Barra do Pirai em relacdo ao ano de 2024 LR R O T e L LA G TS E I VEXC et AL BT E)

Indicador Linha de Base Metas Previstas

. Unidade de [Meta Plano 2026-| Unidade de
Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026

4.23.1 Aquisigdo de quatro equipamentos para analise de amostras |Numero de equipamentos adquiridos.
de 4gua, dos pardmetros de pH, Cloro, Turbidez e Cor, para o Fonte: Processos de compra 0 2024 Numero 4 Numero 0
programa Vigiagua Resultados das analises SISAGUA/Painel Vigiagua

Acdes: 1- Realizar mais tipos de analise de agua tratada Ag¢des para viabilizar ; 2- Contratar recursos humanos, principalmente um fiscal sanitario, 3- Adquirir veiculo , computadores com especificagdo técnica adequada, 4- Garantir
estoque de uniformes e EPIs; 5- Adquirir novos equipamentos de coleta e analise de agua; 6- Realizar novos tipos de analises

Problema 4.24 : Aumento das notificacdes de acidentes e gravos relacionados ao trabalho, em Barra do Pirai no ano de 2024.
Objetivo 4.24: Buscar a reducio dos acidentes e agravos, por meio de mais a¢oes direcionadas aos trabalhadores. Responsavel pela monitoramento: Giselle Vidal Silva Carraro, Alan, Renata Maria

Indicador Linha de Base Metas Previstas

. Unidade de (Meta Plano 2026-| Unidade de
Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026

Numero de agdes realizadas (inspegdes, eventos, palestras, reunides,
4.24.1 Aumentar o numero de agdes direcionadas aos aulas, oficinas e demais atividades de divulgagao).

trabalhadores para 60 agdes ao final de 2029 Fonte: Planilha de controle de atividades de Satde do Traballhador /
Sistema interno Ambiental-Visat e Tabnet /

38 2024 Numero 60 Numero 43

Acdes: 1- Realizar e promover palestras para promogao da satide no ambiente de trabalho, realizar inspegdes em ambientes de trabalhos, 2- Participar e promover eventos relacioandos a saude dos trabalhadores 3- Contratar recursos
humanos, 4- Adquirir veiculo , computadores com especificacdo técnica adequada, 5- Garantir estoque de uniformes e EPIs; 6- Produzir materiais informativo

Problema 4.25:Aumento das notificacoes de acidentes de trabalho envolvendo motociclistas, em Barra do Pirai no ano de 2024.

Objetivo 4.25: Buscar a reducio dos acidentes, por meio de acdes direcionadas aos trabalhadores motociclistas. | Responsavel pela monitoramento: Giselle Vidal Silva Carraro, Alan, Renata Maria




Indicador Linha de Base

Metas Previstas

. Unidade de |Meta Plano 2026-| Unidade de
Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026
Numero de agdes realizadas (inspegdes, eventos, palestras, reunides,
4.25.1 Realizar minimo de 2 a¢des ao ano direcionadas aos aulas, oficinas e demais atividades de divulgacao). 0 2024 Némero ) Niimero 5

trabalhadores motociclistas

Fonte: Planilha de controle de atividades de Satde do Traballhador
/Sistema interno Ambiental-Visat e Tabnet

Agdes: 1- Realizar e promover agdes voltadas para os trabalhadores motociclistas, como blitz educativa, panfletagem, palestras e outras agdes de promogao da satide; 2- Contratar recursos humanos, 3- Adquirir veiculo ,

computadores com especificag@o técnica adequada, 4- Garantir estoque de uniformes e EPIs; 5- Produzir materiais informativo

Problema 4.26:Recebimento de fichas de agravos e acidentes relacionados ao trabalho, com preenchimento inadequado, em Barra do Pirai no ano de 2024.

Objetivo 4.26: Aumentar o nimero de capacitacdes para profisionais da rede de atencéiio a saide, sobre preenchimento

adequado das fichas de notificacdo.

Responsavel pela monitoramento: Giselle Vidal Silva Carraro, Alan, Renata Maria

Indicador Linha de Base

Metas Previstas

. Unidade de |Meta Plano 2026-| Unidade de
Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026
Numero de capacitagdes realizadas.
4.26.1 Realizar capacitagdes com profissionais da saude Fonte: Planilha de controle de atividades de Saude do Traballhador 1 2024 Néimero 2 Niimero 2

notificadores 2 vezes ao ano.

(até 2024) Sistema interno Ambiental-Visat e Tabnet (a partir de
2025)

Acdes: 1- Realizar e promover capacitagdes para profissionais da rede de atengdo a saude para capacitar sobre o preenchimento adequado das fichas

Problema 4.27:Manutencio da cobertura vacinal antirrabica em 80% realizada no municipio de Barra do Pirai no ano de 2024.

Objetivo 4.27: Garantir manutenciio da cobertura vacinal antirrabica, em cies e gatos, em 80% no municipio de Barra do

Pirai.

Responsavel pela monitoramento: Giselle Vidal Silva Carraro, Wallace

Indicador Linha de Base

Metas Previstas

Unidade de |Meta Plano 2026-| Unidade de
Met: Indicad Val A 202
o ncieador alor " | Medida 2029 medida 026
4.27.1 Manter a cobertura vacinal de cdes e gatos em no minim Percentual de animais vacinados.
o cobertura vac ¢ gatos em no ©  |Fonte: Planilha de consolidagdo de dados da campanha enviado 93% 2024 % 80% % 80%

80% ao ano

Vigilancia Ambiental SES/RJ

Acdes: 1- Realizar campanha de vacinagao; 2- Monitor a circulagdo viral; 3- Enviar as informacdes




Problema 4.28:Aparecimento de casos humanos de Leishmaniose Visceral no municipio de Barra do Pirai entre os anos de 2020 e 2024.

Objetivo 4.28: Aumentar a vigilancia para Leishmaniose Visceral no municipio.

Responsavel pela monitoramento: Giselle Vidal Silva Carraro, Wallace

Indicador Linha de Base

Metas Previstas

. Unidade de |Meta Plano 2026-| Unidade de
Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026
. . . . P do de inquérit lizad laga h
4.28.1 Realizar inquérito sorologicos canino em 100% dos casos C(l;?llf)ior:ﬁzzose fquertios realizacos em relagao ao casos humanos
a 3 1 0, 0, 0, 0,
huminos conflrmatdois fo ano. Com ag0es educativas a populagdo e Fonte do numerador: Planilha LVC Vigilancia das Zoonoses Barra 0 2024 % 100% % 100%
fonttoramento vetorial. do Pirai. Fonte do denominador: SINAN
Acdes: 1-Realizar Inquéritos soroldgicos caninos e a¢des de educacido em Saude
Método de Calculo:
Casos com inquéritos realizados
x 100

Numero de casos humanos suspeitos

Problema 4.29: Ocorréncia de doenc¢as por roedores no municipio de Barra do Pirai entre os anos de 2020 e 2024.

Objetivo 4.29: Implementar acdes para reduciio da populacio de roedores sinantropicos.

Responsavel pela monitoramento: Giselle Vidal Silva Carraro, Wallace

Indicador Linha de Base

Metas Previstas

Unidade de |Meta Plano 2026-| Unidade de
Met Indicad Val A 202
o naeador aor "% | Medida 2029 medida 026
Proporgao de a¢des realizadas em relag@o aos casos humanos
4.29.1 Realizar no minimo uma agéo para cada caso notificado de |notificados N/A 2024 % 100% % 100%

doenga transmitida por roedor ao ano

Fonte do numerador: Planilha LH Vigilancia das Zoonoses Barra do
Pirai. Fonte do denominador: SINAN

Acdes: 1- Realizar agoes de educacdo em saude, agdes intersetoriais e tratamento quimico em areas de risco e areas notificadas 2- Criar banco de dados sobre casos, em conjunto com epidemiologia

Método de Calculo:
N° de Casos com agdes realizadas

x 100

N° de casos humanos suspeitos

Problema 4.30: Subnotificacio de casos de esporotricose em felinos no municipio de Barra do Pirai em 2024.

Objetivo 4.30: Aumentar a vigilancia para esporotricose em felinos

Responsavel pela monitoramento: Giselle Vidal Silva Carraro, Wallace

Indicador Linha de Base

Metas Previstas

Meta

Indicador

Valor

Ano

Unidade de
Medida

Meta Plano 2026-
2029

Unidade de
medida

2026




4.30.1 Implantar registros de casos de esporotricose em felinos no

municipio, por meio de um banco de dados. Divulgagao de link de
notificagdo para Médicos Veterinarios do Municipio melhorando a
comunicagao e informagao da doenga.

Numero de banco de dados implantados.
Fonte: Planilha Esporotricose Vigilancia das Zoonoses Barra do
Pirai

2024

Numero

Numero

Acdes: 1-Criar banco de dados 2- Realizar agdes de educag@o em satide e mobilizagdo dos veterinarios do municipio 3- Contratar servigo de cremagao animal

Problema 4.31: Numero de registros de Casos Humanos de Febre Maculosa Brasileira no municipio entre os anos de 2018 e 2024.

Objetivo 4.31: Aumentar a vigilancia para a Febre Maculosa Brasileira no municipio.

Responsavel pela monitoramento: Giselle Vidal Silva Carraro, Wallace

Indicador Linha de Base

Metas Previstas

Unidade de [Meta Plano 2026-| Unidade de
Met: Indicad Val A 202
ea ndieador or " | Medida 2029 medida 026
Proporgao de agdes realizadas em relagdo aos casos humanos
4.31.1 Realizar no minimo uma agéo para cada caso notificado de |notificados no Sinan 0 2024 % 100% % 100%

febre maculosa em humanos ao ano.

Fonte do numerador: Planilha FMB Vigilancia das Zoonoses Barra
do Pirai. Fonte do denominador: SINAN

Acdes: 1-Participar das investigagdes e monitorar os casos de Febre Maculosa em humanos 2- Realizar a¢des de educagao em satide 3- Criar banco de dados sobre casos, em conjunto com epidemiologia 4- Realizar coleta e envio
de carrapatos em areas suspeitas 4- Contratar recursos humanos 4- Adquirir veiculos para as atividades 5- Manter estoque de EPIs

Método de Calculo:
N° de Casos com agdes realizadas

x 100

N° de casos humanos suspeitos

Problema 4.32: Numero de acidentes com animais peconhentos em humanos no municipio de Barra do Pirai em 2024.

Objetivo 4.32: Monitorar as principais espécies de animais peconhentos e areas de ocorréncia.

Responsavel pela monitoramento:Giselle Vidal Silva Carraro, Wallace

Indicador Linha de Base

Metas Previstas

Meta

Indicador

Valor

Ano

Unidade de
Medida

Meta Plano 2026-
2029

Unidade de
medida

2026

4.32.1 Mapear as areas de risco e de ocorréncia de acidentes, com
3 atualizagdes do mapa de risco anuais

Numero de atualizagdes do mapa de risco do Setor de Vigilancia das
Zoonoses
Fonte: publicagéo no boletim epidemiologico.

2024

Numero

Numero

Acdes: 1-Criar o mapa de risco 2- Realizar a¢des de educagdo em saude, agdes intersetoriais

Problema 4.33: Ocorréncia de casos de febre amarela no municipio de Barra do Pirai entre os anos de 2017 e 2019.

Objetivo 4.33: Aumentar a vigilancia da febre amarela no municipio .

Responsavel pela monitoramento: Giselle Vidal Silva Carraro, Wallace

Indicador Linha de Base

Metas Previstas

Meta

Indicador

Valor

Ano

Unidade de
Medida

Meta Plano 2026-
2029

Unidade de
medida

2026




Proporgao de agdes realizadas em relagdo aos casos humanos

4.33.1 Realizar no minimo uma agéo para cada caso notificado de |notificados no Sinan

febre amarela ao ano. Fonte: Planilha FA Vigilancia das Zoonoses Barra do Pirai. Fonte do
denominador: SINAN

0 2024 % 100% % 100%

Acdes: 1-Criar banco de dados 2- Participar da investigag@o e monitorar os casos humanos (PNH) suspeitos 3- Encaminhar os primatas ndo humanos mortos para analise 4-Apoiar a¢des de vacinagdo humana em caso de
ocorréncia da doenga 5-Contratar de recursos humanos 6- Adquirir veiculos para as atividades 7- Manter estoque de EPIs

Método de Calculo:
N° de Casos com agdes realizadas
x 100

N° de casos humanos suspeitos

Problema 4.34: Falta de capacitacio permanente com foco nas a¢des desenvolvidas para os servidores da vigilancia sanitiaria no municipio de Barra do Pirai em 2024.

Objetivo 4.34: Aperfeicoar o desempenho dos servidores da vigilidncia sanitaria com objetivo de promover a qualidade no Responsavel pela monitoramento: Giselle Vidal Silva Carraro, Luis Claudio, Ana
trabalho. Luiza
Indicador Linha de Base Metas Previstas
Unidade de [Meta Plano 2026-| Unidade de
Met: Indicad Val A 202
o nfeador or " | Medida 2029 medida 026

4.34.1 Garantir a participagao dos servidores da Vigilancia Numero absoluto de capacitagdes com participa¢do dos servidores
Sanitaria de 3 capacitagdes por ano, ofertadas pelas esferas de da Vigilancia Sanitaria Fonte: 0 2024 Numero 3 Numero 3
Governo ou contratadas pelo municipio. Registro em ata, lista de presenga ou certificados

Acdes: 1-Adquirir capacitagdes e treinamentos e participar de capacitagdes reunides de promovidas pelo Estado; 2- Contratar recursos humanos para manter fiscais dentro das seguintes areas de formagao: Enfermeiro, Médico
Veterinario, Farmacéutico, Odont6logo, Nutricionista, Arquiteto e Bidlogo, 3- Adquirir veiculo.

Problema 4.35: Falta de orientagdo sécio-educativas sanitirias (alimentares e satide) em setores regulados, rede publica e a populacio de Barra do Pirai em 2024.

Objetivo 4.35: Implantar acées de comunicacio e orientaciio s6cio-educativas sanitarias (alimentares e saiide) em setores Responsavel pela monitoramento: Giselle Vidal Silva Carraro, Luis Claudio, Ana
regulados, rede publica e a populacio de Barra do Pirai Luiza, Daniel
Indicador Linha de Base Metas Previstas
. Unidade de |Meta Plano 2026-| Unidade de
Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026

4.35.1 Realizar 3 a¢des de comunicagdo e orientagdo em vigilancia | Numero de agdes realizadas

sanitaria por ano. Fonte: Planilha VISA-BP alocada no email da VISA 0 2024 Numero 12 Numero 3

Acdes: 1- Realizar palestras, treinamentos e divulgagdo em midias sociais, 2- Contratar recursos humanos para manter fiscais dentro das seguintes areas de formagao: Enfermeiro, Médico Veterinario, Farmacéutico, Odontélogo,
Nutricionista, Arquiteto e Bidlogo ,3- Adquirir veiculo, novos computadores, tablets e mobiliario

Problema 4.36: Baixa cobertura das acdes de fiscalizacio sanitaria em setores sujeitos a fiscaliza¢ao municipio de Barra do Pirai em 2024.

Objetivo 4.36: Garantir os registros e realizar acdes de fiscalizacio sanitaria em setores sujeitos a fiscaliza¢cio municipio de Responsavel pela monitoramento: Giselle Vidal Silva Carraro, Luis Claudio, Ana
Barra do Pirai Luiza, Daniel




Indicador Linha de Base Metas Previstas

. Unidade de |Meta Plano 2026-| Unidade de
Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026
4.36.1 Fiscalizagdo sanitaria de 100% das empresas sujeitas a Proporgao de fiscalizagdes em relagdo ao cadastro .
. . t 2024 9 1009 9 1009
fiscalizac@o cadastradas anualmente Fonte: Planilha de cadastro de empresas alocada no email da VISA Sem registro & & & &

Acdes: 1-Criar e manter atualizado cadastro das empresas sujeitas a fiscalizagao, 2- Contratar recursos humanos para manter fiscais dentro das seguintes areas de formagao: Enfermeiro, Médico Veterinario, Farmacéutico,
Odontologo, Nutricionista, Arquiteto e Bidlogo, 3- Adquirir veiculo, novos computadores, tablets e mobiliario

Método de Calculo: N° de fiscalizagdes / n® empresas cadastradas * 100

Problema 4.37: Falta de estrutura de informatica com programas adequados para desenvolvimento de acdes de Vigilancia Sanitaria, em Barra do Pirai, em 2024.

Objetivo 4.37: Melhorar e agilizar dos fluxos de trabalho, movimentacio de processos e liberagio de licencas na Vigilancia Responsavel pela monitoramento: Giselle Vidal Silva Carraro, Luis Claudio, Ana
Sanitaria Luiza, Daniel
Indicador Linha de Base Metas Previstas
. Unidade de |Meta Plano 2026-| Unidade de
Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026
4'37.'1, I.mplantar um sistema informatizado para Vigilancia Numero de sistema c.or.n coqtrato vigente 0 2024 Nimero 1 Nimero )
Sanitaria Fonte: Processo administrativo

Acgdes: 1-Adquirir software para banco de dados de empresas, movimentagdo de processos e liberag@o de licengas, com treinamento e suporte, novos computadores, tablets e mobiliario, 2- Contratar recursos humanos para manter
fiscais dentro das seguintes areas de formagéo: Enfermeiro, Médico Veterinario, Farmacéutico, Odontdlogo, Nutricionista, Arquiteto e Bidlogo.




PAS 2026 / Barra do Pirai / DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES

Diretriz 5: Reestruturacao e Fortalecimento da Gestio e Participacdo Social no municipio

Problema 5.1 : Equipe de Manutencio e Reparos com quadro de servidores reduzido.

Objetivo 5.1 : Aprimorar, ampliar e qualificar a Equipe de Manutencio e Reparos.

Responsavel pela execucio: Ludimila dos Santos Melo ( Administragio)

Indicador Linha de Base

Metas Previstas

. Unidade de |Meta Plano 2026-| Unidade de
Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026
5.1.1 Ampliar para 3 equipes de manutengao até o final de 2029 Quantitativord.e Equipe de' n.lanuteNng:io em atendimento. | 2025 unidade 3 unidade 5
Fonte: Relatorios da Administragao

Acdes: 1 -Para o ano de 2026, elaborar proposta junto a Secretaria Municipal de Administragdo de formas de contratagdo de pessoal especializado em pintura e manutengio predial

a suprir as necessidades da Secretaria Municipal de Saude.

, elétrica e auxiliares de servigos gerais, com vistas

Indicador Linha de Base

Metas Previstas

. Unidade de |Meta Plano 2026-| Unidade de
Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026
. L. L. Participagdo em cursos de aprimoramento profissional.
S-1.2 Impl?ntar uma politica de valorizagdo dos profissionais da Fonte: certificados de participacdo, atas de presen¢ao ou processos 0 2025 unidade 10 unidade 2
Manutencao.
Agdes: |- Buscar parcerias com institui¢des de ensino como o SENAIRJ.
Indicador Linha de Base Metas Previstas
. Unidade de |Meta Plano 2026-| Unidade de
Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026
Manter o calendario (planilha) de férias, licenga prémio e demais
5.1.3 Garantir as rotinas do Setor administrativo direitos em dia. 0 2025 % 100% % 100%
Fonte: Planilha do setor administrativo

Acdes: 1- Definir antecipadamente os meses de férias e licenga prémio de cada servidor, cumprindo-se o calendario sem atrasos para maior satisfacdo dos envolvidos, atingindo melhor desempenho em suas demandas durante o ano.

Método de Calculo:
N° de atualizagdes da planilha

x 100

N° Total de demandas solicitadas

Problema 5.2 : Auséncia de contratagio de fornecedores e prestadores especializados.

Objetivo 5.2 : Realizar processos licitatorios.

Responsavel pela execucio: Ludimila dos Santos Melo ( Administragio)

Indicador Linha de Base

Metas Previstas

. Unidade de |Meta Plano 2026-( Unidade de
Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026
5.2.1 Contratar fornecedores de material de escritério bem como  |Realizagdo de processo licitatério. i i
0 2025 Numero 2 Numero 2

material de limpeza e higiene. ( 2 processos ao ano)

Fonte: Processos administrativos abertos

Acdes: 1- Organizar processos licitatorios para aquisi¢do de material de escritorio e material de limpeza e higiene, sendo previsto no mini

mo 30% dessas aquisi¢des através desses instrumentos. 2- Abertura de processo licitatorio

Indicador Linha de Base Metas Previstas
. Unidade de [Meta Plano 2026-| Unidade de
Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026




Capacitagao dos demais setores que demandam ao setor de compras
5.2.2 Consolidar o setor de compras da Secretaria de Saude Fonte: ata de reunido 0 2025 % 100% % 100%

Acdes: 1- Consolidar o setor de compras da Secretaria de Satde, para que cada Departamento preparare seus pedidos e demande de forma coerente e padronizada a um unico setor responsavel que dara prosseguimento aos
processos junto ao Setor de Compras e Licitagdes da Prefeitura Municipal de Barra do Pirai. ( Areas: Controle e avaliagio; APS; CEO; Atengdo especializada; saide mental; vigilancia)

Método de Calculo:
N° de n° de setores capacitados
x 100
N° de setores demandantes
Indicador Linha de Base Metas Previstas
. Unidade de |Meta Plano 2026-| Unidade de

Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026
5.2.3 Criar ou contratar base de 'dados 1nformatlz.ada para] o Base de dad(,)s.lmplantada e em funcionamento 0 2025 % 100% 9% 100%
controle de estoque do Almoxarifado da Secretaria de Saude Fonte: Relatorios de estoque

Acdes: 1- Criar base de dados informatizada entre o controle de estoques do Almoxarifado da Secretaria de Satde e o Setor de Compras, garantindo uma maior seguranga das a¢des, como saidas e entradas de produtos, bem como
alertas imediatos em caso de estoque minimo trazendo agilidade nas compras e contratagdes.

Método de Calculo:
N° de relatérios gerados
x 100

N° total de areas do almoxarifado

Problema 5.3 : Dificuldades de compreensio dos processos de trabalho.

Objetivo 5.3 : Criar um ambiente de trabalho favorivel, observando o perfil de cada profissional criando ferramentas de

g < Responsavel pela execucao: Ludimila dos Santos Melo ( Administragao)
capacitacio e melhor gestao.

Indicador Linha de Base Metas Previstas
Unidade de [Meta Plano 2026-| Unidade de
Met Indicad Val A 202
o ndicador or " | Medida 2029 medida 026
5.3.1 Promover crapacitacﬁo, para melhoriel continua nos processos |Cursos de capacit'igéo ou reunides de setores. realizadas 0 2025 o 100% % 100%
de trabalho através de cursos de capacitagao Fonte: ata de reunido, listas de presenga/ certificados

Acdes: 1- Garantir investimento continuo em cursos de capacitagio aos servidores para um melhor desenvolvimento pessoal e profissional, além da criagdo de grupos de trabalho onde experiencias sejam compartilhadas.

Método de Calculo:
N° de capacitagao realizadas

x 100
N° de capacitagdes programadas ( minimo 10 ao ano)
Problema 5.4 : Dificuldades de relacionamento interpessoal principalmente para acolhimento dos usuarios
Objetivo 5.4 :Implementar o Programa de Humanizacio na SMS Responsavel pela execu¢do: Ludimila dos Santos Melo ( Administracio)
Indicador Linha de Base Metas Previstas
. Unidade de [Meta Plano 2026-| Unidade de
Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026




Grupo de trabalho instituido para elaborar e acompanhar o projeto
de humanizagdo da Secretaria 0
Fonte: ata de reunido/ publicagido

5.4.1 Elaborar o Programa de Humanizacdo na SMS

2025

Numero

Numero

Acdes: 1- Elaborar o Programa de Humanizagao criar um grupo de trabalho responsavel pela coordenacéo do Projeto, 2- Discutir com todos os setores da Secretaria de Saude, 3-Acompanhar a implementagdo e a atuagdo do
Programa. 4- Criar o grupo de trabalho para elaborar e acompanhar o projeto de humanizagao da Secretaria. 5- Buscar parceria com o controle social e satide mental.

Problema 5.5 : Necessidade de garantir a participacao social e fortalecer o planejamento no municipio

Objetivo 5.5 :Garantir a realizacio da etapa municipal da Conferéncia Nacional de Saude e a realizacido da Conferéncia
municipal de saiide no primeiro ano de gestio municipal

Carlos Alberto de Andrade Groetaers ( Diretor geral)

Responsavel pelo monitoramento: Livia de Paula Valente Mafra ( planejamento);

Indicador Linha de Base

Metas Previstas

. Unidade de |Meta Plano 2026-| Unidade de
Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026
5.5.1 Promover,junto ao Conselho Municipal de Saude, a etapa Realizagdo de 1(uma) etapa municipal da conferéncia Nacional de
municipal da Conferéncia Nacional de Satde, de acordo com o Saude. 0 2025 Numero 1 Numero 0

calendario do Conselho Nacional de Satide Fonte: Boletim municipal/relatorio do CMS

Acdes: 1- Publicar o chamamento 2- Definir comissdo organizadora 3- Estabelecer uma denominagio para a etapa municipal da Conferéncia Nacional de

Saude que passe a ser a primeira a partir de 2027

Indicador Linha de Base Metas Previstas
. Unidade de [Meta Plano 2026-| Unidade de
Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026
5.5.2 Promover,junto ao Conselho Municipal de Saude, a Realizagdo de 1(uma) conferéncia Municipal de Satde
Conferéncia municipal de satide no primeiro ano de gestao Fonte: Boletim municipal/relatorio do CMS 1 2025 Numero 1 Numero 0

municipal em concordancia com a lei Municipal 2810/2017.

Acdes: 1- Publicar o chamamento 2- Definir comissdo organizadora

Problema 5.6 : Auséncia de um Niicleo de Educac¢ido Permanente na SMS

Objetivo 5.6 : Criar e implementar um Nicleo de Educacio Permanente na SMS para promover capacitacio continua e
desenvolvimento profissional dos servidores de saide.

Carlos Alberto de Andrade Groetaers ( Diretor geral)

Responsavel pelo monitoramento: Livia de Paula Valente Mafra ( planejamento);

Indicador Linha de Base

Metas Previstas

. Unidade de [Meta Plano 2026-| Unidade de
Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026
5.6.1 Estabelecer o Ntcleo de Educacdo Permanente até o final de |Nucleo de Educagdo Permanente instituido
2029, com equipe designada e plano anual de capacitagdo Fonte: Boletim municipal/ atas de reunido 0 2025 Numero 1 Numero 0
aprovado.

Acdes: 1- Definir os profissionais que irdo participar do niicleo 2- Organizar na carga horaria destes profissionais disponibilidade para se integrar ao niicleo 3 - Publicar resolugdo instituindo o nucleo 4- Organizar cronograma de

reunides e de a¢des 5 - Construir um plano anual de capacitagdo com pelo menos 4( quatro) cursos ou treinamentos para os servidores

Problema 5.7 : Necessidade de garantir articulaciio das areas técnicas da secretaria de saiide para construgio do planejamento e tomada de decisio

Objetivo 5.7 :Promover a integraciio e comunicaciio eficaz entre as dareas técnicas da secretaria de saiide para aprimorar o
planejamento estratégico e a tomada de decisdo.

Carlos Alberto de Andrade Groetaers ( Diretor geral)

Responsavel pelo monitoramento: Livia de Paula Valente Mafra ( planejamento);

Indicador Linha de Base

Metas Previstas

Meta Indicador Valor

Ano

Unidade de
Medida

Meta Plano 2026-
2029

Unidade de
medida

2026




5.7.1 A partir de 2026, garantir o funcionamento do Colegiado de
gestdo técnica da Secretaria de satide com reunides mensais e
ferramentas colaborativas, garantindo a participacao das areas
técnicas nas atividades de planejamento.

N° de reunides de colegiado de gestdo técnica da SMS ao ano (
minimo 10 reunides ao ano)
Fonte: ata de reunido

2025

Numero

Numero

10

Acdes: 1- Definir os membros do colegiado e publicar no Boletim Municipal; 2- Organizar cronograma 3 - Organizar as pautas em parceria com os demais membros do colegiado 4- Alinhar as pautas com os instrumentos de gestdo

e planejamento

Problema 5.8: Quadro insuficiente e rotatividade de profissionais de satide na APS e na atencio especializada

Objetivo 5.8:Reduzir a insuficiéncia e a rotatividade de profissionais de satide na rede de APS e atencao especializada,
garantindo maior estabilidade e continuidade da assisténcia a populacio.

Responsavel pelo monitoramento: Livia de Paula Valente Mafra ( planejamento);
Carlos Alberto de Andrade Groetaers ( Diretor geral)

Indicador Linha de Base

Metas Previstas

Unidade de

Meta Plano 2026-

Unidade de

Meta Indicador Valor Ano Medida 2029 medida 2026
5.8.1 Aumentar o numero de profissionais efetivos na APS e N° de Concurso publico realizado
atencdo especializada até dezembro de 2029. Fonte: Boletim informativo/ RH 0 2024 Numero 1 Numero 0

Acdes: 1-Realizar o levantamento das vacancias 2- Avaliar a necessidade de profissionais nos servigos 3- Avaliar o quadro de vagas disponiveis 4- Solicitar a realizagdo de concurso publico de acordo com as necessidades
levantadas 5- Garantir por meio de concurso publico e processo seletivo que as equipes de saude estejam completas de acordo com a Legislagdo Federal.

Problema 5.9: Necessidade de fortalecer as politicas de satide para populacio LGBTQIAPN+ na rede de atencio a satide do municipio

Objetivo 5.9: Promover a equidade em saude por meio do fortalecimento das politicas publicas direcionadas a popula¢io
LGBTQIAPN+, ampliando o acesso e a qualidade da atencio integral no municipio.

Responsavel pelo monitoramento: Livia de Paula Valente Mafra ( planejamento);
Carlos Alberto de Andrade Groetaers ( Diretor geral)

Indicador Linha de Base

Metas Previstas

Unidade de [Meta Plano 2026-| Unidade de
Met: Indicad Val A 202
o noteador or " | Medida 2029 medida 026
5.9.1 Capacitar pelo menos 80% dos profissionais de saude da Percentual de profissionais capacitados em saude da populagdo
rede municipal em saude da populagdo LGBTQIAPN+ e satide da |[LGBTQIAPN+ e da populagdo negra. 0 2024 % 80% o, 30%

populag@o negra até dezembro de 2029.

Fonte: ata de curso/ certificados

Acoes: T-Organizar um cronograma para capacita¢cao dos profissionais 2- Buscar parcerias para fortalecer a capacita¢ao 3- Fortalecer a politica LGBTQIAPN+ através da criagdo da Superintendéncia Municipal 4- Implantar
estrutura para Acolhimento da Populagdo LGBTQIAPN+ através de equipamentos como Casa da Cidadania 5- Garantir fluxos de cuidado e acolhimento para a populagdo Trans 6- Implantar um fluxo de acolhimento humanizado
nas unidades para garantir escuta qualificada e direcionamento adequado. 7- Desenvolver a¢cdes comunitarias de busca ativa (feiras de satide, mutirdes, parcerias com movimentos sociais e liderangas locais). 8- Incluir nos
protocolos da satde estratégias para ampliar e qualificar o acesso. 9- Fortalecer a visibilidade através de campanhas e estratégias locais 10 - Fortalecer participagdo da satide no Conselho Municipal de Promogéo dos Direitos

LGBTOIAPN+

Método de Calculo: (n° de profissionais capacitados + n° total de profissionais da rede) x 100

Problema 5.10: Necessidade de fortalecer as politicas de satide para populacio negra na rede de atenciio a saiide do municipio

Objetivo 5.10: Promover a equidade em satide por meio do fortalecimento das politicas publicas direcionadas a populacio
populacio negra, ampliando o acesso e a qualidade da atencao integral no municipio.

Responsavel pelo monitoramento: Livia de Paula Valente Mafra ( planejamento)

Indicador Linha de Base

Metas Previstas

Meta

Indicador

Valor

Ano

Unidade de
Medida

Meta Plano 2026-
2029

Unidade de
medida

2026




5.10.1 Capacitar pelo menos 80% dos profissionais de saide da  |Percentual de profissionais capacitados em satide da populagéo
rede municipal em satide da populagdo negra até dezembro de negra. 0 2024 % 80% %
2029. Fonte: ata de curso/ certificados

30%

Acdes: 1-Organizar um cronograma para capacitagdo dos profissionais 2- Buscar parcerias para fortalecer a capacitagdo 3- Implantar um fluxo de acolhimento humanizado nas unidades para garantir escuta qualificada e

direcionamento adequado. 4- Desenvolver agdes comunitarias de busca ativa (feiras de saude, mutirdes, parcerias com movimentos sociais e liderangas negras locais). 5- Incluir nos protocolos da saude estratégias para ampliar e
qualificar o acesso. 6- Fortalecer a visibilidade através de campanhas e estratégias locais. 7- Fortalecer participagdo da saude no Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial ( COMPIR) 8- Fortalecer a politica para

populagdo negra através da criagdo da Superintendéncia Municipal

Método de Calculo: (n° de profissionais capacitados + n° total de profissionais da rede) x 100




e o | S@cretaria Municipal

'+ BARRA DO PIRAIR

r
ORGULHO DE SER BARRENSE de Saude

Anexo

Financeilro

Rua Moreira dos Santos, n° 768 - Centro - Barra do Pirai - CEP 27123-430
Telefone: - 0800-2021-1999 — Ramal 4264.
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